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Sesso M| Data di nascita 13/03/1968 | Nazionalita Italiana

Professore Associato SSD MED06/Oncologia Medica Universita degli Studi della
Campania L. Vanvitelli Dirigente U.O.C. Oncoematologia

Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli in data
06.04.1993 con voto 110/110 con lode

Specializzazione in Oncologia in data 29.10.1998 con voto 50/50 con lode

Nel 2001 Cultore della Materia per la disciplina Oncologia Medica presso la Seconda Universita
degli Studi di Napoli

Dottore di Ricerca in Bronco-Pneumologia in data 19.12.2002

Nel 2003 Assegnista di Ricerca presso la Facolta di Medicina e Chirurgia della Seconda Universita
di Napoli per il SSD MED06 con rinnovi nei due anni successivi

Dal 01.03.2006 Ricercatore per | SSD MEDO6 Oncologia Medica presso la Seconda Universita
degli Studi di Napoli con conferma il 15.03.2009

Dal 28.10.2015 Professore Assoclato per il SSD MEDO6 Oncologia Medica presso 'Universita
degli Studi della Campania L. Vanvitelli (ex SUN)

Dal 01.05.2018 Incarico Professionale di Alta Speclalizzazione di Oncologla Senologica e
Ginecologica

Dal 17.05.2018 Delegato del Presedente della Scuola di Medicina dellUniversita degli Studi della
Campania per ['attivita didattica da svolgersi mediante i simulatori medici e | sistemi audio-video

Dal 19.11.2018 Presidente del Corso di Laurea in Infermieristica della Universita degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli

Dal 21.01.2020 Abillitazione Scientifica Nazlonale | Fascia SSD MED 06

Dal 01.02.2021 Rappresentante dei Presidenti dei Corsi di Laurea e Laurea Magistrale nel Consiglio
della Scuola di Medicina e Chirurgia per il triennio 2020/21 -2022/23

Dal 01.02.2023 Direttore UOC Oncologia Medica A.O.R.N. Caserta

ATTIVITA DIDATTICA

Dal 2006 al 2012 membro del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Oncologla Medica e
Chirurgica e Immunologia Clinica

AA 2006/2007 e 2007/2008

Corso di Laurea Specialistica di Medicina e Chirurgia sede di Napoli (Polo Avellino)

AA 2007/2008

Corso di Laurea in Biotecnologie Mediche (1 anno — Il sem)

AA 2007/2008 al 2013/2014

Corso di Laurea in Podologia (Il anno — [| sem)

Corso di Laurea in Fisioterapia (Il anno — Il sem)

AA 2007/08 al 2011/2012

Corso di Laurea in Infermieristica presso la sede di Formazione estema ASL/CE1 (Marcianise e
Maddaloni)

AA 2011/2012 al 2013/2014

Corso di Laurea in Infermieristica presso la sede di Formazione esterna di Avellino e di Grottaminarda
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetricia

AA 2012/2013 al 2013/2014

Corso di Laurea in Infermieristica presso la sede di Formazione estema di Benevento

AA 2014/2015

Corso di Laurea in Infermieristica presso la sede di Formazione esterna Ospedale Incurabili
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Corso di Laurea In Infermieristica presso la sede di Formazione esterna Ospedale Monaldi

Corso di Laurea Magistrale in Infermieristica e Ostetricia (Il anno— Il semestre)

AA 2015/2016

Corso di Laurea In Infermieristica presso la sede di Formazione esterna Ospedale Incurabili

Corso di Laurea in Infermieristica presso la sede di Formazione esterna Ospedale Monaldi

Corso di Laurea Magistrale in Infermieristica e Ostetricia (Il anno— Il semestre)

AA 2006/2007 al 31/1/2023

Corsc di Laurea Specialistica di Medicina e Chirurgia sede di Caserta (Il anno— Il sem)

Corso di Laurea in Infermieristica (lll anno — | sem)

Corso di Laurea in Ostetricia (lll anno — | sem)

Scuole di Specializzazione in Oncologia (-V anno), Fammacologia Clinica (IV anno), Genetica,
Ginecologia

Dal 2013 al 31/1/2023 membro del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Medicina
Traslazionale

AA 2016/2017 al 31/1/2023

Corso di Laurea Magistrale in Infermieristica e Ostetricia (IIl anno - |l semestre)

APPARTENENZA A SOCIETA SCIENTIFICHE
American Society of Clinical Oncology (ASCO)
European Society of Medical Oncology (ESMO)
Gruppo Oncologico Italia Meridionale (GOIM)

SINTESI DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

http://orcid.org/0000-0001-9105-8563

Articoli in riviste classificate nel JCR 182
3

Capitoli in volumi 12

Impact Factor totale >1000

H-Index Scopus 4

Citazioni Scopus >6400

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione del dati personali”.
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REGIONE CAMPANIA

/ wﬂ S AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
/ ‘1ji \:N “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA
DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 190"

ANNO 2023

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

& Al Responsabile della UOC Risorse Umane
& Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

& Al Responsabile della struttura di assegnazione

’ ................... e iR il /5/5,/5./9 , in qualita di e,

WAL S L e en massnmmse winsa .. Di questa Azienda, presa visione della normativa
introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal
comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA

A) l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B) I'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
imjoegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

[g Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3,
c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);

U.O.C Gestione Ei ‘orse ! /. - AORN Sunl "Ailnci e 5 f Sebcistiano - C'asel 'ta
mia Palasciano 81100 — Cuscit'ta - Tel. 0823/232 176 — 3 'vvi — 32444 — 23al443
c-mciil. personulcsCn/.ostesclale cisci-ta.ii - PEC. es'tionel isoi sewnaneH, ospedlalecasei ‘iavcec. it




REGIONE CAMPANIA

/\‘ﬁ ;":; AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
A = “ t ”
o ‘!\,;4. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
"ACSFRTA CASERTA

L0 OPPUT@ (SPECIFICAIE) «.vuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeearesessesesnsssssesssssassessesesssessssssssssnens 3

£ Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

[0 OPPUIE (SPECIFICATE) ......vveceeeeeeeeerrerereeerresseeesssessesesssssssssssssesasssssesssasnssessssases s

[3-Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

/dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di

scadenza per la presentazione della presente istanza;
[0 OPPUTE (SPECIFICAIE) ....uovvvreeereeeeeeeneeesstssesssssesssesesesenssssesesesasessessnsesensseseenes i

o i
Di non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

[ Di non trovarsi in alcuna delle incompatibilita previste dall’art.4, comma 7 della legge n. 412

del 30.12.1991 e dell’art.53 del D.L.vo n.165 del 30.03.2001;
e

/If! Dichiara, altresi di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato, e di non trovarsi in

alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L.vo n.165/2001;

}l/Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.

196/2013, e del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali” (articoli 13 e seguenti) i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

O Di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente

dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente,

Caserta ///Z/L"Z;

Il Dichiarante

JApI

—

U.0.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant'4Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 0823/232178 — 232996 — 232444 - 232443
e-mail: personale(@ospedale. caserta.it - PEC: gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it




INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOoD. 8

Nota 1:

Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis -
Malversazione a danno dello Stato; Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;
Articolo317 — Concussior:e; Articolo 318- Corruzione per un atto d’ufficio; Articolo 319- Corruzione per un
atto contrario ai doveri d’ ufficio; Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 320 - Corruzione di
persona incaricata di un pubblico sevizio; Articolo 322 Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato,
concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d'ufficio; Articolo 325 -Utilizzazione
d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti
di ufficio. Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329- Rifiuto o ritardo di obbedienza
commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo 331 - Interruzione di un servizio
pubblico o di pubblica necessita Articolo 334- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa Articolo 335 - Violazione colposa
di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale
o dall'autorita amministrativa( L'orientamento n. 54 dell’ ANAC ribadisce che la condanna anche non
definitiva subita per i reati contro la pubblica amministrazione, ex art. 3 del d.lgs. n. 39/2013, anche se unita
alla concessione della sospensione condizionale della pena, & motivo d’inconferibilita di incarichi dirigenziali.)

Nota 2: dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia in caso di incarichi conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche
amministrazioni (art. 4 del D.Lgs. n. 39/2013)

Nota 3: ( Art. 12 D. lvo 39/2013)

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con ['assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso
ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo

pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione,
nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della

legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000

abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
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INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOoD. 8

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

4. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché' di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.
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