CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
OFTALMOLOGIA.

VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciannove, il glorno undici del mese di marzo alle ore 16.00, presso i locali della
Direzione Senitaria di questa Azienda, si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblice,
per titoli ed esami, per Ia copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina
Oftalmologia.

Con deliberazione n. 114 del 06/02/2019, immediatamente eseguibile, ¢ stata, tra I’altro, nominata la
Commissione Hsaminatrice stessa che, convocata con e-mail del 21.02.2019, risulta composta da n. 3
Dirigenti Medici ¢ precisamente:

dott.ssa  SICILIANO ~ Antonietta Direttore  Sanitario AORN S, Anna ¢ San
: Sebastiano, Caserta - Presidente
dott. MONTARULI  Felice Direttore UOC Oculistica Ospedale Monsignor
Dimiccoli USL BAT- Componente
dott. TORTORI Achille Direttore UOC Oculistica Ospedale del Mare, ASL

NA 1 Centro Napoli ~ Componente

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Loredana Merola, Collaboratore Professionale
Amuministrativo Esperto presso la UOC Gestione Risorse Umane.

La Commissione si ¢ riunita per I'insediamento di rito ¢ per determinare i criteri per la valufazione dei
titoli e dei curricula dei candidati ammessi,

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti,
dichiara aperta la sedutz ¢ da atto che gli stessi, ell’unanimitd, con mail del 21.02.201¢ sono stati
convocati in data odierna per Pinsediamento di rito e - stante la necessita di garantire espletamento
della procedura di cui trattasi in tempi brevi e, data la grave carenza di Dirigenti Medici della Disciplina
oggetto del presenle concorso, nel rispetto della normativa vigente in materia che stabilisce che 1a data
della prova scritta deve essére comunicata con un preavviso di almeno quindici giorni dafla data della
comunicazione — hanno confermato il giorno 12 Marzo 2019 zlle ore 10.00, gia concordate per le vie
brevi, quale data della prima prova scritta del precitato concorso,

Il Presidente, pertanto, da atto che con raccomandate AR, e pec del 21.02.2019 1 candidati al presente
concorso sono stati convocati per il giorno 12 marzo 2018 alle ore 10.00 presso "Aula Magna
dell’ AORN Sani’Anna ¢ San Sebastiano per sostenere la previsia prova seritte. 1l medesimo avviso & stato
pubblicato, come previsto dal bando, anche sulla home page del sito aziendale e nella sezione “Avvisi ¢ (‘\

Concorsi”, _

La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che: ‘
con deliberazione n. 500 del 05/07/2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto concorso pubblico, ©f
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo mdeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico - g
disciplina Oftalmologia;

. e
————— {Uhandodel Avish Pubblied ¢ state pubblicato sul Bollettine Ufficiate della Regions Ca BERIES A Z A W
del 30/07/2018, per estratto sulla G.U.R.1. 47 Seric Speciale Concorsi ed Bsarni n. 72 del 11/09/2018 o "
sul sito web aziendale fissando, pertanto, il termine per la presentazione delle domande al 11/10/2018;
- con la suddetta defiberazione n. 114 del 06/02/2019, immediatamente cseguibile, ¢ stata, tra Paltro, ;
disposta "’ammissionc alla procedura sclettiva di n, 46 candidati, i cui norninativi sono riportati nel f\f?
medesimo atto deliberativo e che qui si intendono tutti riportati. I
Preliminarmente i componenti della Commissione Esaminatrice. sottoscrivendo Al presente verbale, VI1¥
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S1 prende, quindi, visiope delle norme di legge che regolano il presente Concarse Pubblico e 1
Commissione prende alto che lo stesso & disciplinate dalie disposizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, dal D.
Lgs. n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni, dal I.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni, dalla Legge n. 127/97, dal D.P.R. n. 483/97, dalla Legge n. 191/98, dal D. Lgs. n. 165/01
nonché dall’art. 53 della Legge n. 289/02.

Viene data lettura degli artt. 9, 10, 11, 17, 20, 21, 22, 23, 27, 74 ¢ 75 del D.P.R. n. 483/97 ¢ la
Commissione prende atto che per il presente Concorse Pubblice dispone, complessivamente, di 100
(cento) punti, cosi ripartiti:

1) 20 punti per i titoli;
2) 80 punti per le prove di esame.

[ venti punti per i titoli sono cosi ripartifi:

1) titoli di carriera punti 10
2)  titoli accademiei e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4)  curriculum formativo e professionale punti 4

La suddivisione per i titoli, nell’ambito delle categorie sopza richiamate, & quella stabilita dall’art. 27
del D.P.R. n. 483/97.

1 punti per le prove ¢’esame sono cosi ripartiti:

1) 30 punti per la prova scritta
2) 30 punti per la prova pratica
3) 20 punii per ia prova orale

La Coramissione da atto che, per quanto attiene Pattribuzione del punteggi relativi alla
specializzazione, si attiene al combinato disposto dall’art. 27 co. 7 ¢ dall’art. 53 della Legge n. 289 del
277.12.2002. Atteso che, ai sensi della vigente normativa legislativa, “al medici che conseguono il titolo
di specializzazione ¢ riconosciuto, ai fini dei concorsi, I'identico punteggio attribuito per il lavoro
dipendente”, la Commissione, all’unanimita, stabilisce che il eitato diploma verra valutato utilizzando
il punteggio previsto per la valutazione dei titoli di carriera (massimo punti dieci).

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 24, 25 ¢ 26 del
D.P.R. n 761/79 ed artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. n. 483/97, in merito alla valutabilita ed
equiparazioni dei servizi ivi previsti e ripartizione def titoli di carriera, accademici e di studio.

L.a Commissione, inoltre, stabilisce, per quanto attiene I’attribuzione dei punieggi, relativi ai titoli
accademici e di studio, di assegnare un punteggio di 1,00 per Dottorato di ricerca, un punteggio di 1,00

per Master, un punteggio di 0,5 per altre specializzazioni attinenti ed un punteggio di 0,25 per altre

specializzaziond.
In astratto e prima dell’espletamento della prova scritta, la Commissione determina di atlenerst ai
principi indicati nell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97 per i criteri generali per la valutazione dei titoli.

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO
Sara presa in considerazione la partecipazione a Masler post laurea in materia e di Dottorato di ricerca
attinente alla posizione messa a selezione;

PUBBIICAZION] E TITOLI SCIENTIFIC]

hY

SCOTY U ITHHIPUDIH A SHA -'11 1wsﬂi1 3- 1!1&"*'***" - e 3B

Y
- . { }‘1!
u\\ {;f / K\i’\wmﬁ/ l}
F H i i
s \‘\"v‘i‘-»-i-' 7 WO

ia Comlmsmonc uLtl?ll[SC—(; che, per i laveri specifici della disciplina messa a concorso, ossia
attinenti, la valutazionc sard effettuata sulla base del valore scientifico, dell’originalits, del contenuto,
della continuita, dell’importanza della rivista scientifica sulla quale i lavori stessi sono stati pubblicati,
attribuendo i seguenti punteggl unicamente alle pubblicazioni:







per ogni pubblicazione quale unico autore 0,20 punti
max

per ogni pubblicazione quale coautore 0,10 punti
max

per ogni pubblicazione su riviste straniere con elevato impact factor 0,30 punti
max

per ogni poster 0,05 punti
max

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

fino ad un massimo di punti 4 (quattro) e secondo i seguenti criteri:

Esperienze lavorative (diverse da quelle valutabili quali titoli di carriera) punti anno

esperienze lavorative con contratti di co.co.co., co.co.pro., borse di studio e libero 0,10 max

professionali presso asl, aziende ospedaliere, policlinici ed altri enti pubblici

ovvero cliniche convenzionate/accreditate, progetti ed assegni di ricerca

Insegnamento (solo di materie attinenti) punti anno

0,10

Partecipazione corsi di aggiornamento — seminari - congressi punti

come uditore 0.01

come relatore 0,05

La Commissione stabilisce che saranno valutate le attivita professionali o di studio formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, ed idonee ad evidenziare.
ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale oggetto del concorso con un punteggio non superiore a
punti 2,00, come sotto specificato: :

- da0a0,5 punti: percorso formativo di scarsa rilevanza;

- da0,6 a1 punti: percorso di moderata rilevanza;

- dal,1al,5punti: percorso formativo di discreta rilevanza;

- da 1,06 a2 punti : percorso formativo di buona rilevanza.
La Commissione stabilisce, inoltre, che:
1) 1 servizi saranno valutati fino alla data della relativa attestazione o dichiarazione sostitutiva;
2) 1 servizi prestati, per essere oggetto di valutazione, devono essere autocertificati come per legge;
3) in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pivy favorevole al candidato;
4) i servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi
diverse, saranno cumulati tra loro;
5) qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I’area funzionale
nella quale il servizio & prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di
incaricato o in base a rapporto convenzionale, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio
attribuibile;
6) per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile,
constderando come mese intero periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 15 giomi.
Non saranno valutati periodi di servizio pari od inferiori a 15 giorni;
7) non saranno valutati attestati laudativi.
8) non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale
compito di istituto;
9) non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
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10} per quanto concerne la certificazione relativa alla specialistica ambulatoriale, la Commissione,
all’unanimita decide che, la stessa verra valutata nell’ ambito del curriculum.

Stabiliti 1 suddetti criteri per la valutazione dei titoli e dei curricula dei candidati ammessi, cosi
come sopra specificato, la Commissione prende atto che le prove d’esame relative al concorso, quali

risultano dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/97, sono le seguenti:
a) Prova scritta: ; _r_.@ Z
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