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Al Direttore Generale
dell’A.O.R.N. “S. Anna e San Sebastiano”

Caserta

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore dell’U.0.C. Diagnostica per Immagini.

In riferimento alla procedura selettiva in oggetto richiamata, visto il profilo oggettivo/soggettivo
indicato da codesta Direzione, si trasmettono i verbali dei lavori di questa Commissione e si
evidenzia quanto segue:

i candidati ammessi alla selezione in oggetto con delibera del D.G. n. 289 del 17.03.2025
sono in numero di diciotto e, precisamente, i Dottori Accardo Catello, Barchetti Flavio,
Barretta Maria Luisa, Corvino Fabio, Fenza Giacomo, Gatta Gianluca, Giordano Giovanni,
Granata Vincenza, Gravino Enzo, lacobellis Francesca, lodice Mariangela, Lassandro
Francesco, Liguori Carlo, Ponticiello Gianluca, Sicignano Carmine, Soreca Emilio, Stavolo
Ciro, Tamburrini Stefania;

non hanno conseguito il punteggio minimo previsto dal bando per la valutazione del
curriculum i Dottori: Barchetti Flavio, Gatta Gianluca e Sicignano Carmine;

sono risultati assenti i Dott.ri Barretta Maria Luisa, Gravino Enzo, Lassandro Francesco e
Tamburrini Stefania;

premesso tutto quanto innanzi, hanno sostenuto il colloquio, come da bando, dell’Avviso
pubblico in oggetto, i Dottori: Accardo Catello, Corvino Fabio, Fenza Giacomo, Giordano
Giovanni, Granata Vincenza, lacobellis Francesca, lodice Mariangela, Liguori Carlo,
Ponticiello Gianluca, Soreca Emilio e Stavolo Ciro.

La Commissione di valutazione, tenendo conto della tipologia della struttura dell’A.O.R.N.
“S Anna e San Sebastiano” di Caserta € del profilo oggettivo/soggettivo indicato dalla
Direzione Generale per I’aspirante Direttore della UOC Diagnostica per Immagini, sulla
base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo
anche alle necessarie competenze organizzative € gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio ha attribuito a ciascun candidato
un punteggio complessivo ed ha redatto la graduatoria dei candidati, come previsto dell’art.
7 bis del D.Lvo n. 502/1992 (come sostituito dall’art. 7 bis di cui all’art. 20 L.n. 118/2022).

La medesima graduatoria viene trasmessa, allegata alla presente, al Direttore Generale al fine di
procedere alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio complessivo.

La Commissione di Valutazione
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