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BANDO DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTO AL
PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI N° 5 FIGURE SPECIALISTICHE AGGIUNTIVE
DI CUI AL D.M. n. 1154 del 10/10/2021 PER ATTIVITA' FORMATIVE PRATICHE E DI
TIROCINIO AL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA - A.A. 20252026

Premessa: : 3 g ;
1l presente bando disciplina la presentazione delle istanze per il conferimento, a cura del Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali

dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, dell’incarico di n® 5 figure specialistiche aggiuntive che dovranno svolgere
attivita formativa nell’ambito del CdL in Infermieristica, prevalentemente nelle atlivita di tirocinio carriculare, nelle attivita di laboratorio, e
nelle attivita caratterizzanti per I’A A 2025/2026, in conformita ed atuarione del DM, 1154 del 1410/2021.

Tali figure, secondo quanto specificato della nota del MUR 515272022, devono possedere una delle seguenti caratteristiche:

A. Dirigenti Ospedalieri;

B. Professionisti iscritti all*albo degli ordini professionali di riferimento;

C. Figure professionali di cui all’art4 co.5 D.L. 19/02/2009: “Tattivita formativa pratica e di tirocinio clinico deve essere svolia con la
supervisione ¢ la guida di tutori professionali apposilamente formati e asscgnati ed ¢ coordinata, con incarico tricnnale, da un docente
appartenente allo specifico prefilo professionale, in possesso della Laurea Specialistica o Magistrale della rispettiva classe, nominato sulla
hase della valutazione di specifico curriculum che esprima la richiesta esperienza professionale, non inferiore ai cingue anni, nell'ambito
della formazione™.

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione ¢ richiesto il contestuale possesso dei requisiti di seguito riportati:
e dipendente del’A.ORN. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta con contratto di subordinazione a tempo
indeterminato con la qualifica di Infermiere-Area dei profesionisti della Salute e dei Funzionari;
non aver altri incarichi di docenze/tutor presso il CdL in Infermieristica sede distaccata A.O.R.N. di Caserta;
possesso del diploma di laurea triennale in Infermieristica efo titolo equipollente;
essere iscritto all’Ordine Professionale degli Infermieri;
essere in regola con i crediti formativi ECM;

Art 2 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L *istanza dovra essere redatte secondo il modello allegato A, in stampatello o dattiloscritte, avendo cura di allegare tutta
la documentazione in un unico file in formato PDF. Se detta documentazione dovesse essere di grosse dimensioni la
stessa potrd essere inviata in una carfella compressa in formato ZIP, nominandola come “cognome.nome.zip”,

indirizzate alla Direzione Generale e trasmesse tramite Pec all'indirizzo: protocollogenerale@ospedalecasertapec.it,
entro le ore 12 del 08/04/2025.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio; 'eventuale riserva di invio successivo delle istanze &
priva di effetto.

La PEC, dovra contenere in “OGGETTO” la seguente dicitura: “PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER 5
FIGURE SPECIALISTICHE”, PENA L’ ESCLUSIONE.

Mon si riterranno validamente presentate, con conseguente esclusione dalla procedura selettiva, le istanze che dovessero
pervenire attraverso qualsiasi strumento o modalita di consegna diverso da quello sopraindicato.

Si precisa che la validitd dell’invio della documentazione con P.E.C., cosi come stabilito dalla vigente normativa, &
subordinata all’utilizzo da parte del candidato, di una propria casella di posta elettronica certificata. Non sara
ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata non propria anche se indirizzata all’indirizzo P.E.C.
aziendale sopra riportato o ad altra P.E.C. aziendale, (D.Il. 179 del 18/10/2012, convertito nella Legge n® 221 del
17/12/2012, rende obbligatorio 1'uso della Posta Certificata per le Aziende e i Professionisti iscritti ad Ordini e/o Albi).

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

Alla domanda dovra essere allegata, PENA ESCLUSIONE, la seguente documentazione:

e curriculum vilae et studiorum sintetico firmato e autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
+  copia fotostatica di un documento di riconoscimento, fronte/retro, in corso di validita;

» eventuale documentazione relativa a titoli conseguiti;

e eventuale documentazione di pregressa esperienza.

Art. 3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle istanze presentate dai candidati per la selezione di 5 figure specialistiche sara effettuata dalla



REGIONE CAMPANIA
m ATIENDA OSPEDALIFRA DI RILIEVID NATMOWALE E N ALTA SPECIALITTATIONE

“SANT ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Dott. Antonio Meles;

Dott. Francesco Giaquinto;

Funzionario verbalizzante avv. Alessandra di Lucia Sposito;

che provvederanno all’invio dei nominativi individuati al Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali dell’Universita
degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, come da nota trasmessa a questa Azienda prot.n. 10469 del 27/03/2025;

Si allegano per formare parte integrante e sostanziale del presente bando:
- Allegato “A" —Modello per istanza di insegnamento;
- Allegato “B” — Griglia con criteri di valutazione;

Tutti i dati personali, trasmessi dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 esclusivamente
per le finalita di gestione della presente procedura.

Art. 4 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi cui al Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei
dati personali.

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, il trattamento delle informazioni riguardanti i candidati sard
improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati medesimi.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dello svolgimento della procedura, della valutazione dei requisiti di
partecipazione e dei titoli, la pena I'esclusione dalla procedura valutativa.

| dati personali saranno raccolti e conservati dall’ AORN “S. Anna e S. Sebastiano” unicamente per le finalita della
procedura di selezione e saranno trattati in ottemperanza alle prescrizioni di legge e agli obblighi di riservatezza.

In materia si segnala quanto segue:

1) i dati forniti saranno trattati dall’A.O.RN. “S. Arma e S. Sebastiano™ per l'assolvimento delle funzioni istituzionali e
per le finalita di gestione della procedura;

2) il trattamento sara effettuato con modalita manuali e informatizzate;

3) i candidati sono tenuti a fornire i dati richiesti per il corretto espletamento delle attivita istituzionali amministrative;

4) i dati saranno comunicati all'Universitd degli Studi della Campania “L.Vanvitelli” per gli adempimenti di competenza.

ART. 5 DISPOSIZIONI FINALI

e L’attivita descritla in oggetto sara espletata fuori dall’orario di servizio con possibilita di recupero orario e senza
compensi aggiuntivi;

e Lincaricato sara chiamato a svolgere il proprio ruolo nelle attivita di tirocinio curriculare, nelle attivita di
laboratorio, e nelle attivita caratterizzanti secondo le esigenze del calendario didattico predisposto dal
coordinatore delle attivita teorico pratiche e di tirocinio osservando una presenza oraria giornaliera di 1 ora
oppure 4 ore settimanali. Il venir meno di tale impegno costituisce motivo di revoca dell’incarico;

¢ Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa legislativa e regolamentarc
vigente;

e Siribadisce l'obbligatorieta e la perentorieta di tutti i termini stabiliti nel presente bando dell’A.O.R.N. “5. Anna
e 5. Sebastiano ” in regime di autotutela - si riserva:

a) la facolta di revocare o sospendere la procedura di selezione in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili,

b) di escludere in qualsiasi momento i candidati che partecipano alla procedura di manifestazione di interesse di cui al
presente avviso per mancata osservanza delle disposizioni ivi impartite o dei termini indicati.
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