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BANDO DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVDUAZIONE DI N. 3 TUTORS

DIDATTICI PER IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI
DELLA CAMPANIA "LUIGI VANVITELLI" SEDE: AORN SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI

CASERTA

ANNO ACCADEMICO 2025/2026

Premessa

li presente bando interno disciplina la presentazione delTistanza per il conterimemo delPincarico di Tutor didattico al
corso di Laurea in Infermieristica deH'Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" sede: AORN Sant'Anna e
San Sebastiano di Caserta per l'anno accademico 2025/2026. per la selezione interna di tutors didattici, in conformità al
protocollo di intesa e alla programmazione didattica delLAteneo.
L'attività descritta in oggetto sarà espletata fuori daH'orario di servizio con possibilità di recupero orario e senza
compensi aggiuntivi.

Art. I - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione è richiesto il contestuale possesso dei requisiti di seguilo riportati;
● dipendente delLA.O.R.N. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta con contratto di subordinazione a tempo pieno ed

indeterminato con qualifica di Infermiere;

● non avere Paffidamento di docenze presso il Corso di Laurea in Infermieristica dclPA.O.R.N. S. Anna c S.

Sebastiano di Caserta:

● possesso della laurea magistrale in Infermieristica e/o titolo equipollente o superiore, cosi come previsto dalLart. 6
del protocollo d'intesa tra Regione Campania e Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli del
28/02/2023 giusta Delibera n. 265 del 23/03/2023 e/o master dì primo livello in tulorato/tutorship, si precisa che
nella valutazione dei titoli sarà data priorità alla Laurea Magistrale in infermieristica, solo in assenza di
quesLultima al master in tutoralo/tutorship o di altri titoli riferiti a pei-corsi di perfezionamento, alta formazione e
formazione permanente attinenti alla funzione, inoltre deve possedere esperienza professionale in ambito clinico
non inferiore a tre anni;

● essere iscritto all'Ordine Professionale degli Infermieri;

● essere in regola con i crediti formativi ECM;

Art. 2 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'istanza dovrà essere redatta secondo il modello allegato A. in stampatello o dattiloscritta, avendo cura di allegare
tutta la documentazione in un unico file in formalo PDF. Se detta documentazione dovesse essere di grosse

dimensioni la stessa potrà essere inviata in una carteììa compressa ni formato ZIP, nominandola come
“cognome.nome.zip'\ indirizzate alla Direzione Generale e trasmesse tramite Pec all'indirizzo:
protocollogenerale@ospedalecasertapec.it. entro le ore 12 del 30/10/2025.
Il termine fissalo per la presentazione delle domande è perentorio, l'eventuale riserva di invio successivo delle istanze è
priva di effetto.
La PEC. dovrà contenere in “OGGETTO” la seguente dicitura: “PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
TUTORS DIDATTICI CdL Infermieristica”, PENA ESCLUSIONE.

Non si riterranno validamente presentate, con conseguente esclusione dalla procedura selettiva, le istanze che dovessero

pervenire attraverso qualsiasi strumento o modalità di consegna diverso da quello sopraindicato.
Si precisa che la validità dell'invio della documentazione con P.E.C., così come stabilito dalla vigente normativa, è
subordinata all’utilizzo da parte del candidato, di una propria casella di posta elettronica certìllcata. Non sarà
ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria anche se indirizzata all'indirizzo P.E.C.

aziendale sopra riportato o ad altra P.E.C. aziendale. (D.l. 179 del 18/10/2012. convertito nella Legge n° 221 del
17/12/2012. rende obbligatorio l'uso della Posta Certificata per le Aziende e i Professionisti iscritti ad Ordini e/o

Albi).

Alla domanda dovrà essere allegata. PENA ESCLUSIONE, la seguente documentazione:
● curricidiim vitae et studioriim sintetico firmato e autocertificato ai sensi degli nrtt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

● copia fotostatìca di un documento di riconoscimento, fronte/retro, in corso di validità;

● copia fronte/retro del codice Jìscale;

● copia fronte/retro dei titoli di studio:
* eventuale documentazione relativa a titoli scientìfici che documentino l'attività di ri^eFea.^sy6?ia;
● eventuale documentazione di pregressa esperienza didailica/iuioraggio,

Art. 3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle istanze presentale dai candidati sarà effettuata dalla Commissione interna, composta dai seguenti
dipendenti:
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]. Antonio Meies;

2. Giaquìnto Francesco;
3. Alessandra di Lucia Sposito.

1 titoli saranno valutati ai sensi dell'art. 6 del protocollo d'intesa tra Regione Campania e Università degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli del 28/02/2023 giusta Delibera n. 265 del 23/03/2023 e secondo la griglia di valutazione
allegata.

Si allegano per formare parte integrante e sostanziale del presente bando:
Allegato “A” - Modello per istanza di insegnamento;
Allegato ‘"B”- Griglia con criteri di valutazione;

Tutti i dati personali, trasmessi dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 esclusivamente
per le finalità di gestione della presente procedura.

Art. 4 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1 dati personali saranno trattati ne! rispetto dei principi cui al Regolamento UE n. 679/2016 in materia dì protezione dei
dati personali.
Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle persone fìsiche con riguardo ai trattamento dei
dati personali, nonché alia libera circolazione di tali dati, il trattamento delle informazioni riguardanti i candidati sarà
improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati medesimi.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dello svolgimento della procedura, della valutazione dei requisiti di
partecipazione e dei titoli, la pena l'esclusione dalla procedura valutativa.
I dati personali saranno raccolti e conservati dall’ AORN *‘S. Anna e S. Sebastiano” unicamente per le finalità della
procedura di selezione e saranno trattati in ottemperanza alle prescrizioni di legge e agli obblighi di riservatezza.
In materia si segnala quanto segue:
1) i dati forniti saranno trattati dall’A.O.R.N. “S. Arma e S. Sebastiano” per l'assolvimento delle funzioni istituzionali e
per le finalità di gestione della procedura;
2) il trattamento sarà effettuato con modalità manuali e informatizzate;
3) i candidati sono tenuti a fornire i dati richiesti per il corretto espletamento delle attività istituzionali amministrative;
4) i dati saranno comunicati all’Università degli Studi della Campania “L.Vanvitelli” per gli adempimenti di competenza.

ART. 5 DISPOSIZIONI FINALI

● L’attività descritta in oggetto sarà espletata fuori dall’orario di servizio con possibilità di recupero orario e senza
compensi aggiuntivi;

● L’incaricato sarà chiamato a svolgere il proprio ruolo nelle attività secondo quanto stabilita dall’art. 6 dei
protocollo d'intesa tra Regione Campania e Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli del
28/02/2023 giusta Delibera n. 265 del 23/03/2023. II venir meno di tale impegno costituisce motivo di revoca
delPincarico;

● Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa legislativa e regolamentare
vigente;

● Si precisa che nella valutazione dei titoli sarà data priorità alla Laurea Magistrale in Infermieristica, solo in
assenza di quest’ultima al master di primo livello in tutorato/tutorship o di altri titoli riferiti a percorsi di

perfezionamento, alta formazione e formazione permanente attinenti alla funzione, inoltre deve possedere
esperienza professionale in ambito clinico non inferiore atre anni;

● Si ribadisce l'obbligatorietà e la perentorietà di tutti i termini stabiliti nel presente bando dell'A.O.R.N. *‘S. Anna
e S. Sebastiano ” in regime di autotutela - si riserva;

a) la facoltà di revocare o sospendere la procedura di selezione in ragione di esigenze attualmente non valutabili nè
prevedibili,
b) di escludere in qualsiasi momento i candidati che partecipano alia procedura di manifestazione di interesse di cui al
presente avviso per mancata osservanza delle disposizioni ivi impartite o dei termini indicati.

IL DIRETTORE SANITARIOIl DIRETTORE U.O.C.

Epidemiologia, Qualità, Performance,
Flussi Informativi
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Al Direttore Generale

A.O.R.N. dì Caserta.

BANDO DI PARTECIPAZIONE

PER L'INDIVDUAZIONE DI TUTORS DIDATTICI PER L’ANNO ACCADEMICO 2025/2026 PER IL

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITÀ DEGL! STUDI DELLA CAMPANIA

"LUIGI VANVITELLI" SEDE: AORN SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

Il/La sottoscritto/a

il.nato/a

Infermiere, matricola .dipendente a tempo indeterminato di questa AORN»

In servizio presso

numero di cellulare PEC

CHIEDE

di partecipare al bando per la selezione interna del bando in oggetto indicato, in conformità al protocollo di intesa e

alla programmazione didattica dell'Ateneo.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, di possedere i seguenti requisiti:

- non aver l’affidamento di docenze presso il Corso di Laurea in Infermieristica dell’A.O.R.N. S. Anna e S.
Sebastiano di Caserta;

- essere in possesso del diploma di Laurea specialistica/magistr ale nella classe de! profilo professionale di
riferimento (classe L/SNTl);

- ogni altra certificazione relativa a titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
Valutazione;

- essere iscritto all’Ordine Professionale;

ALLEGA

Curriculum fonnativo e professionale, datato e firmato in formato europeo e copia del documento di indennità
in corso di validità

Luogo e data
IN FEDE



CRITERI DI VALUTAZIONE TUTORS DIDATTICI

La graduatoria definitiva sarà determinata sulla base del punteggio complessivo di 50 punti
attribuibili a ciascun candidato e suddivisi secondo i seguenti criteri:

PUNTI così ripartiti;

18 punti : Laurea Magistrale o

Specialistica in Infermieristica;

10 punti : Dottorato di Ricerca;

5 punti Master di 1° livello in

tutorato/tutorship;

2 punti: Master II Livello attinente (max

due Master);

1 punti : Master I livello attinente (max

2 Master);

1 punti Diploma di specializzazione

attinente ( max uno)

0.5 punto: Corso di perfezionamento

professionale attinente non inferiore a

sei mesi (max 2 Corsi)

1 punto per ogni anno dì docenza per il

CdL in Infermieristica ( max 5 )

Capacità culturali e professionali acquisite

attraverso percorsi formativi

● 1 punto per pubblicazioni attinenti (max
Pubblicazioni

4);

In caso di parità di punteggio, si applicherà il criterio di priorità di seguito riportati:

- Il candidato più giovane di età


