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VERBALE DEL 18/05/2026

Bandio di partecipazione alla manifestazione d’interesse rivolto al personale interno per I'individuazione di

n. 5 figure specialistiche aggiuntive e n. 3 tutor professionali - corso di laurea in infermieristica - a.a.
2026/2027

Presso I'ufficio della UOC Epidemiologia, Qualita, Performance e Flussi Informativi. alle ore 14.30 si sono
riuniti, previa convocazione per le vie brevi. il Dirigente Sitra Antonio Meles, il dott. Francesco Giaquinto e
ed il funzionario avv. Alessandra di Lucia Sposito,

Dopo aver esaminato attentamente le candidature ricevute per i bandi indicat; in oggetto rivalto al personale
interno, si ¢ pervenuto all’esito riportato nell’elenco allegato, con la relativa griglia di valutazione.

I nominativi delle 5 figure specialistiche sono i seguenti:

I. Arciuolo Pompilia:

b

Savino Antonio;

La Porta llaria:

lad

4. Palladino Ippolita:

L

- Lupigno Angela Rosaria.

| nominativi dei 3 tutor professionali sono i seguenti:
I. Nuzzo Ciro;
2. La Porta Tlaria;

3. D’Alessandro Do menico.

I' nominativi predenti ed i relativi Curriculum, saranno trasmessi al Dipartimento Scienze Mediche e

Traslazionali dell’ Universita degli Studi della Campania 1 Arigi Vanvitelli,

Del che é Verbale
LCS

A Lpideminlomia, Qualita, Performance ¢ Flussi Miformaiivi
AORN San Anng & Sun Sebastiano — Caseria (C'F
vig Palascianag 81 106 Caserta - Tol 0823/232200
el amasitospedate vavosia b



LR . SR}

”““i'l' SIIIT REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E Di ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

CASERTA
GRIGLIA UNICA DI VALUTAZIONE TITOLI

Selezione interna per incarichi di tutor professionali e figure

specialistiche aggiuntive
(A.A. 2026/2027)

PRINCIPI GENERALI
La Commissione procede alla valutazione esclusivamente dei titoli:

» pertinenti;

s documentabili:

= autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000;

* cocrenti con le attivita formative, tutoriali e di tirocinio clinico previste dai bandi,
Non sono valutabili:

e attivita prive di chiara attinenza infermieristica;

e incarichi meramente amministrativi o gestionali privi di attivita clinico-assistenziale;

« titoli non formalmente conclusi:

« esperienze non chiaramente documentate.

DEFINIZIONE DI “ASSISTENZA DIRETTA Al PAZIENTI”
Al fini della presente procedura, per “assistenza diretta ai pazienti” si intende:
“attivitq assistenziale infermieristica svolta direftamente nei confronti dell'utenza/paziente, con
presa in carico clinico-assistenziale, esecuzione di prestazioni infermieristiche, monitoraggio,
pianificazione assistenziale, gestione dei percorsi di cura, educazione terapeutica e continuita
assistenziale, svolta presso strutture sanitarie ospedaliere, territoriali o assimilabili.
Sono considerate attivita di assistenza diretta:

¢ degenze ordinarie;

+ aree critiche:

- P!’DHED SOCCOrso;

+ sale operatorie;

* terapia intensiva/subintensiva:

s attivitd ambulatoriali assistenziali:

e dialisi:
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« servizi territoriali assistenziali;

s assisteniza domiciliare:
» continuitd assistenziale infermieristica.
Non sono considerate assistenza diretta:

= attivita esclusivamente amministrative;

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA Di RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

« attivitd di coordinamento prive di attivita clinica prevalente;

» incarichi dirigenziali/amministrativi puri;
+ docenza non accompagnata da attivitd assistenziale;

* attivita esclusivamente organizzative o gestionali.

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 25 PUNTI

Produzione scientifica/pubblicazioni pertinenti*

Vedi griglia produzione

scientifica

CRITERIO PUNTEGGIO _”MAX
Esperienza professionale in assistenza diretta 1.2 punti per anno 12
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 2 punti 2 ]
Master universitario 11 livello attinente | punto ciascuno ] 2
- a = i = !
iMasler universitario [ livello attinente [ 0.5 punti ciascuno 1
I
Attivita di tutor professionali e figure specialistiche :

. 0.5 punti per anno accademico 1
aggiuntive J[ ‘
=

|

"
F

—

*Produzione scientifica / pubblicazioni pertinenti — max 1

punto

Sono valutabili esclusivamente le pubblicazioni attinenti all’area infermicristica. gid pubblicate o
formalmente accettate alla data di scadenza dell’avviso. purch¢ documentate con copia della

pubblicazione, DOVISBN/ISSN o attestazione editoriale,

—— i
Tipologia pubblicazione h: l‘::';‘r‘;’ il Coautore
Articolo su rivista indicizzata PubMed Jo.25 o.15

Articolo su rivista scientifica con ISSN, non indicizzata

llo.15

10,08

]
)
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Tipelogia pubblicazione |Primo/unico Coautor
ipologia pl_]: icazion . autore ?
Poster presso convegni, congressi e altre manifeslaziup_j pubbliche || 0.10 ” 0,05 —]

Capitolo di libro/monografia con ISBN, a contenuto scientifico-

: 0.15 0,08
professionale J

Eﬁmacvc:}mumcaziﬂnefpnsm pubblicato in atti congressuali con
ISBN/ISSN

0.08 0,04

Punteggio massimo attribuibile: 1 punto.

Non sono valutabili: dispense didattiche, slide, relazioni interne non approvate, elaborati di tesi.
materiali divulgativi privi di carattere scientifico, pubblicazioni non documentate o non pertinenti.

CRITERI APPLICATIVI
1. Esperienza professionale in assistenza diretta
Max 12 punti
Attribuzione:
* 1.2 punti per ogni anno di servizio effettivamente prestato;
» frazioni superiori a 6 mesi: valutate come anno intero:
» frazioni inferiori o uguali a 6 mesi: non valutate,
Sono valutabili esclusivamente:
« periodi con qualifica infermieristica;
» attivita clinico-assistenziale documentata;
+  servizio presso SSN, IRCCS, strutture accreditate o equiparabili.
La Commissione valuta il servizio sulla base:
e del curriculum;
» delle certificazioni prodotte;

e delle risultanze matricolari aziendali.

2. Laurea Magistrale LM/SNT1
2 punti
Valutabile esclusivamente:
« Laurea Magistrale/Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche.

1l punteggio non ¢ cumulabile con titoli equivalenti dello stesso livello.
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3. Master Universitari

Attinenti all’area infermieristica
Master II livello
« | punto ciascuno
= max 2 punti
Master I livello
e 0,5 punti ciascuno
= max | punto
Sono valutabili esclusivamente master:
» universitari;
» conclusi;
+ pertinenti alle professioni infermieristiche;
« coerenti con:
o clinica;
o formazione;
o tutorato:
o managemenl sanitario;
o rischio clinico;
o area critica;
o didattica/tutorialship.
Non sono valutabili:
« corsi ECM;
« corsi privi di rilascio universitario;

« titoli non pertinenti.

4. Attivita di tutor professionali e figure specialistiche aggiuntive
Max 1 punto
Attribuzione:
e 0.5 punti per ciascun anno accademico di attiviti:
o tutor professionale;
o figura specialistica aggiuntiva:

La valutazione avviene solo in presenza di:
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» incarico formalizzato:
« attestazione aziendale/universitaria;

» documentazione verificabile.

Criteri di salvaguardia
L. Tutti i punteggi sono attribuiti esclusivamente sulla base di titoli documentali o
autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000.
2. In caso di dichiarazioni incomplete, ambigue o prive di elementi sufficienti, il relativo titolo
non sara valutato.
3. La Commissione non pud attribuire punteggi discrezionali al di fuori dei criteri
predeterminati.
4. Ttitoli devono risultare pertinenti alle finalita:
» tutoriali;
» formative:
« clinico-assistenziali:
previste dai bandi.
5. A parita di punteggio prevale:
l. maggiore anzianita di assistenza diretta:
2. maggiore esperienza specialistica:

3. maggiore anzianita di servizio aziendale.

“La Commissione procederd alla valutazione dei titoli secondo criteri predeterminati, oggettivi.
trasparenti e coerenti con le finalita formative, tutoriali e clinico-assistenziali dell’incarico,
privilegiando I'esperienza professionale di assistenza diretta ai pazienti rispetto ai profili
esclusivamente gestionali o amministrativi, nel rispetto dei principi di imparzialita. proporzionalita,

buon andamento e parita di trattamento.”

Dott, France Giaquinto Dott] Antonio Mefes Avv. Alessandra di Lucia IEESitD
2 71 :
U'-r s 7
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