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Oggetto: Presa d’atto stipula nuovo Protocollo d'Intesa tra la Regione Campania e l'Università degli Studi
della Campania Luigi Vanvitelli del 28/02/2023 per la formazione di laureandi dei Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie di durata quinquennale dall' a.a. 2022/2023.


Il Direttore UOC AFFARI GENERALI


a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono custoditi presso la struttura proponente,
rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e,  in qualità di responsabile del procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.


Premesso che
 questa  Azienda,  nell’ambito  dei  rapporti  convenzionali  con  l’Università  degli  Studi  della


Campania Luigi Vanvitelli,  ha, tra l’altro, in essere quello relativo ai  Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n° 398 del 07/11/2011;


 il  predetto  rapporto  collaborativo  si  è  protratto  fino  al  triennio  accademico  2020/2023
attraverso l’adozione della Deliberazione del Direttore Generale n° 388 del 14/05/2021;


 in  data  09/03/2023,  prot.  n°  7664,  è  stato  acquisito  agli  atti  di  questa  A.O.R.N.  il  nuovo
protocollo d’intesa stipulato tra la Giunta Regionale della Campania e l’ateneo vanvitelliano
relativo ai corsi di laurea di cui trattasi;


Considerato che
 questa A.O.R.N. ritiene opportuno prendere atto del Protocollo d’Intesa di cui in premessa,


approvato  in  data  28/02/2023  dalla  Regione  Campania  mediante  D.G.R.C.  n.  86  del
28/02/2023, in sostituzione di quello sottoscritto dai medesimi enti in data 07/01/2019;


 in particolare, all’art. 10 del patto de quo, è disciplinato il costo per ogni ora di attività didattica
conferita mediante attività di insegnamento;


Letto
il Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Campania e l’Università degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli, ed approvato dal medesimo ente regionale con D.G.R.C. n. 86 del 28/02/2023,
allegato al presente provvedimento di cui ne forma parte integrante e sostanziale;
Precisato che
l’attuazione dell’accordo è retta esclusivamente da considerazioni connesse al perseguimento di un
interesse pubblico, ai sensi dell’art. 15 della legge n° 241/1990 e ss.mm.ii. ed ai sensi degli artt. 1 e
2 del più volte citato protocollo d’intesa;
Ritenuto
pertanto,  di  prendere  atto  del  nuovo  Protocollo  d’Intesa  stipulato  tra  la  Regione  Campania  e
l’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli per la formazione di laureandi dei Corsi di
Laurea delle Professioni Sanitarie di durata quinquennale dall’ a.a. 2022/2023;
Attestata
la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in
materia;


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONE


1. di prendere atto del nuovo Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Campania e l’Università
degli Studi della Campania  Luigi Vanvitelli per la formazione di laureandi dei Corsi di Laurea
delle  Professioni  Sanitarie,  di  durata  quinquennale  dall’ a.a.  2022/2023,  ed  approvato  dal
medesimo ente regionale con D.G.R.C. n. 86 del 28/02/2023;


2. di  demandare  al  Direttore  U.O.C.  Appropriatezza  ed  Epidemiologia  Clinica  e  Valutativa,
Formazione,  Qualità  e  Performance,  tutti  gli  adempimenti  connessi  alla  gestione  dei  corsi
didattici  di  cui  trattasi,  incluse  le  liquidazioni  ai  docenti  incaricati  per  lo  svolgimento  delle
attività formative;


3. di  trasmettere  copia  del  presente  atto  al  Collegio  Sindacale,  ai  sensi  di  Legge,  nonché  alle
UU.OO.CC. Gestione Economico – Finanziaria,  Gestione Risorse Umane,  Appropriatezza ed
Epidemiologia  Clinica  e  Valutativa,  Formazione,  Qualità  e  Performance,  Organizzazione  e
Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari, Programmazione e Controllo di Gestione,
alla Regione Campania ed all’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli;


4. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesi gli effetti già prodotti dal
provvedimento regionale di approvazione del protocollo.


IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI
dott. Eduardo Chianese


IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa


nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020


Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Affari Generali dott. Eduardo
Chianese


Acquisiti i pareri del Direttore sanitario, dott.ssa Angela Annecchiarico, e del Direttore amministrativo, avv.
Amalia Carrara, attraverso la modalità telematica descritta all’art. 6, punto 1, lettera e2) del Regolamento per
l’adozione degli atti deliberativi di questa A.O.R.N., approvato con Deliberazione C.S. n° 275/2019


DELIBERA


per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:


1) PRENDERE  ATTO del  nuovo  Protocollo  d’Intesa  stipulato  tra  la  Regione  Campania  e
l’Università  degli  Studi  della  Campania  Luigi  Vanvitelli per  la  formazione di  laureandi  dei
Corsi  di  Laurea delle Professioni Sanitarie,  di  durata quinquennale dall’ a.a.  2022/2023, ed
approvato dal medesimo ente regionale con D.G.R.C. n. 86 del 28/02/2023;


2) DEMANDARE al  Direttore U.O.C.  Appropriatezza ed Epidemiologia Clinica e Valutativa,
Formazione,  Qualità  e  Performance,  tutti  gli  adempimenti  connessi  alla  gestione  dei  corsi


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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didattici di cui trattasi,  incluse le liquidazioni ai  docenti incaricati per lo svolgimento delle
attività formative;


3) TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di Legge, nonché alle
UU.OO.CC. Gestione Economico – Finanziaria, Gestione Risorse Umane,  Appropriatezza ed
Epidemiologia  Clinica  e  Valutativa,  Formazione,  Qualità  e  Performance,  Organizzazione  e
Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari, Programmazione e Controllo di Gestione,
alla Regione Campania ed all’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli;


4) RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesi gli effetti già prodotti
dal provvedimento regionale di approvazione del protocollo.


Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Alla stregua dell'lstruttorla compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e dégll attl tuttl richiamati
.nelle premesse che seguono, costltuenti lstruttoda a tutri gll effBtti di legge, nonché detl'espres.sa'
dichlarazlone di regoladta della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente 


i ,


PREMESSO che


a) fl D.Lgs. n. 502192 e successive modificazioni ed integrazioni reca norme in ordine al "Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell'artl della legge 23 ottobre 1992, n.421";


b) in particolare il 3"comma dell'arl6 del D.Lgs. n. 502192, così come modificato dal comma 3 dell'art.7 del
D.Lgs n. 517/93, prevede la stipula di appositi protocolli d'intesa ta Regione ed Università per
l'espletamento di corsi di Diploma universitario dell'area sanitaria;


c) con DGRC n. 644 del 1611012018 si è proweduto, ai sensi dell'aÉ 6, comma 3 del D.L. vo 5O292,
all'approvazione dello schema di Protocollo d'lntesa tra la Reglone Campania e I'Universita degli Studi
della Campania 'Luigi Vanvitelli", di durata triennale, per I'aftivazione e la tenutra dei Corsi di Laurea per le
Professioni sanitarie con deconenza dall'anno accademico 2018/2019;


d) che il citato Protocollo è slato regolarmenle sottoscÉtto, nelle forme di l€gge, repertorio n.01 del
ollo1l2o19l


e) al fine di garantire la continuità delle attività formative, con Delibera di Giunta Regionale n 72 del
2?,0212022 è stato rinnovato il suddefto protocollo d'lntesa per l'anno accademico 2021/2022, nelle more
dell'espletamento del procedimento linalizzato alla definizione del nuovo testo dell'Accordo;


RILEVATO chè


a) al fine di assicurare uniformiÉ e co€renza in tutto il territorio nazionale, la Conferenza delle Regioni e delle
province autonome, nella seduta del 27 luglio 2O2. ha adottato il documento refzlnle "l-inee guida per la
detinizione dei Protocoilì D'intesa ex Art. 6, Comma 3, D.lgs. 50292 s.m.i. per La Fomazione delle
Ptofessloni Sanrta ie dì cui dla L 251t20N';


b) a seguito dell'adozione del citato documento, si rende necessario procedere all'approvazione del nuovo
protocollo d'lntesa, di durata quinquennale, tra la Regione Campania o l'Università degli Studi della
Campania 'Luigi Vanvitelli" conforme con il documento adottato dalla Conferenza delle Regioni e delle
province autonome per disciplinare i rapporti tra idue enli al fine di consentire alle AA"SS.LL., AA.OO e
IRCCS di svolgere presso le loro sedi i corsi di Leurea;


PRESO ATTO chè


a) in data 3110112023!'Università degli Studi della Campania'Luigi Vanvitelli', ha trasmesso il nuovo schema
di Protocollo d'intes:1, ex art 6, Comma 3 D.lgs. 502/1992 e smi;


b) sulla base dell'istruttoria di competenza della Direzione Generale per la Tutela della Salute e
Coordinamento del Servilo Sanitario Regionale, il menzionato schema risulta conforme con il documento
rc€nle l-inee guìda per la definizione dei Protocolli D'intesa ex Aft. 6, Comma 3, D.lgs. 50?J92 e s.m.i. per
La Formazione del/e Professioni Sa nitarie di cui a a L 2iln000" adottato dalla Conferenza delle rogioni e
delle province autonome nella sedula del27 luglio 20?2i


RITENUTO di dover approvare lo schema di Protocollo d'lntesa tra la Regione Campania e l'Università degli Studi
della Campania 'Luigi Vanvitelli', di durata quinquennale, per I'attivazione e la tenuta dei Corsi di Laureà per le
Professioni sanitarie con deconenza dall'anno accademico 202212023, che allegato alla presente deliberazione
ne costituisce parte integrante e sostanziale;


ACQU!SITO
a) il parere dell'Awocatura Regionale della Campania prot. n 6rt920 del O6lO2t2O2g;
b) il parere dell'Ufficlo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale


prot. n. 3677 ruDCP/GAB/GAB,del 28rcA2O23 Ul


vlsI
a) il
b) ir


D.lgs. n.50292 e ss.mm.4
D.lù. n. 509 def 3 novembie 1999, éòme modificato e sostituito dat D.M. n. 2tO del22.1O.2OO4;







c) la Legge 10 agosto 2000, n.251;
. d) la Le99e 30 dicembre 2010, n 24O e ss.mm.iii
:e) ll D.M. n. 1154del 14.10.2021;
, f) il Decreto Direttoriale MUR n. 2711 de\22.11.2021;


PROPONE e la Giuntra, in conformita, a voto unanime,


DELIBERA


Per tutto quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente riportato,


1. di APPROVARE lo schema di Protocollo d'lntesa tra la Regione Campania e I'Universita degli Studi della
Campania "Luigi Vanvitelli', di durata quinquennale, per I'attivazione e la tenuta dei Corsi di Laurea per le
Professioni sanitarie con deconenza dall'anno accademico 202212023, che allegato alla presente
deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;


2. di TRASMETTERE il presente prowedimento, al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale per la
Tutela della Salule e il Coordinamento del Servilo Sanitario Regionale 50.04.00, anche per la notifica al
Magnifico RettÒre dell'Universita degli Shrdi della Campania Luigi Vanvitelli per gli adempimenti
consequenlali di competenza, ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Campania ospitanti sedi
decentrate dei corsi di laurea di ambito sanitario in questione; al portale istituzionale per la pubblicazione
sul sito nella sezione dedicata 'Amministrazione Trasparente'- Casa di Vetro - per I'assolvimento degli
obblighi di trasparenza ed al B.U.R.C. per la pubblicazione.
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PROTOCOLLO DI INTESA TRA L'UNIVEBSIA DEGLI STUDT DELLA CAMPANIA'LUIGI
VANVITELLI" E LA REG]ONE CAMPANIA


PER LA FORMAZIONE DI LAUREANDI DEt CORS! DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SAN]TARIE


La Glunta Reglonale della Campanla, nella persona del Presidente On. le Vincenzo De Luca,
domiciliato per la carica in Via Santa Lucia n. 81 Napoll


E


L'Unlversità degli Studi della Campania "Lulgl Vanvltelll" - C.F. 02044i9061S, rappresentata
dal Magnilico Retlore Prof. Giovanni Francesco Nicoletti, nalo a S. Giovanni in Fiore (CS) il
20t01t1964


PREMESSE


Visla la Legge 341/90 relativa alla rilorma degli ordinamenti didattici universitari, richiemata dal
D.L9s. n.50292 e successive modificazioni ed integrazioni;


Vlsto il D.Lgs. n.502192 e successive modificazioni ed integrazioni recante: 'Riordino della disciplina
in materia sanitaria, a norma dell'art.l della legge 23 ottobre 1992, n.421"i


Vlsto, in particolare, il S.comma dell'art.6 del D.Lgs. n. 502/92, così come modilicato dal comma g
dell'art. 7 del D.Lgs n. 517/93, che prevede la stipula di appositi protocolli d'intesa tra Regione ed
Università per l'espletamento di corsi di Diploma universitario dsll'area sanitaria;


visto il D,M. n.509 del 3 novembre 1999, concernenle il "Regolamento in materia di autonomia
didattica degli Atgnei", come modilicato e sostituito dal D.M. n. Z7O del2Z.1O.2OO4i


Vista la Legge 25112000 che ha disciplinato le professioni sanilarie, prevedendo la figura del
Dirigente del servizio per ciascuna specifica area proressionale nonché il percorso ,ormativo
specialistico/magistrale per l'accesso al ruolo dirigenziale;


Vlsla la Legge Regionale n. 4 del 10 aprile 2001 oho aflida gli specilici Servizi dello Professioni
Sanitarie ai rispettivi professionisti delle quanro aree professionali di cui alla legge 25i12000;


Vlsto il Decreto lnterministeriale 19 febbraio 2009 relativo alle determinazioni delle classi delle
Lauree delle Prof essioni Sanitarie;


vista la Legge 24012010, recante 'Norme in maleria di organizzazione delle università, di porsonale
accademico e reclulamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del
sistema universitario';


Visto il D.M.n. 1154del 14.10.2021e il Decreto Direttoriate MUR n.27i1 del ZZ.1.l.ZO21:'


Vasto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle province aulonom€ nella seduta
del 27 luglio 2022 recante "Linee guida pq la detinizione dei Prctocotli D,intesa Ex Ad. 6, Comma
3, D.Lgs 502/92 5.M.1. per La Fo nazione delle Prctessioni Saniteie di cui alla L. 251/2000,;


Richlamato il vigente Regolamento didanico di Ateneo;


Rlchlamati ivigenti Regolamenti didattici dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitariei


Preso atto delle diverse realtà del SSN con cui gli Atenei si convenzionano:


1


Conslderata la necessita di adeguare il Protocollo d'lntesa in parola alla realtà lerritorialei







Vista, inline, l'approvazione del Prolocollo d'lntesa da parte del Senato Accademico e del Consiglio
di Amministrazione dell'Università degli Studi della Campania L. Vanvitelli, rispettivamente con
Delibere n. 2OB e n.225 del 20.12.2022:


Consld€rato, inoltre, che il prgcedente Protocollo d'lntesa, di durata triennale, stipulato ai sensi
della Dellberazione di Giunta Regionale n.644 del 16/10/2018 lra la Regione Campania e
l'Universita degli Studi della Campania 'Luigi Vanvitelli" è stato prorogato, per l'a.a. 202112022 @n
Deliberazione di Giunta Regionalè n. 72 del 2olo2l2022l


Ravvisata, perlanto, la necessità di addivenire alla sottoscrizione di un Nuovo Protocollo d'lntesa
tra la Begione Campania e l'Universita degli Studi della Campania'Luigi Vanvitelli" che sia conforme
al succitato impianto normativo lale da disciplinare irapporti tra idue Enli al line di consentire alle
AA.SS.LL., alle 4A.00. e agli l.R.C.C.S. di svolgere, presso le loro sedi, gli inleri corsi di Laurea
delle Professioni Sanitarie.


Alla luce di tali premesse, che costituiscono parle integranle e sostanziale del presente atto, le parti


, CONVENGOI{O E STIPULANO QUANTO SEGUE:


Arl. 1


Oggetto"
ll presente Protocollo d'lntesa disciplina i principi generali del rapporto tra il Servizio Sanitario della
Regione Campania e I'Universita degli Studi della Canpania L Vanvitelli per l'espletamento dei corsi
di laurea trisnnale e magistrale delle Professioni sanitarie.


L'Università degli Studi della Campania L. Vanvitelli attiva, in accordo con la Regione Campania, i


corsi di laurea triennali e magistrali delle professioni sanitarie attenendosi alle modalità previste
dall'ordinamento e dal pressnte Prolocollo d'lntesa, al fine di conseguire gli obienivi didattici teorici,
pratici e di lirocinio stabiliti nel singoli ordinamenti. I Corsi di laurea triennale si concludono con un
esame finale (Esame di Slato con valore abilitante), con rilascio del relativo tilolo prolessionale.


lCorsi di laurea triennale e magistrale delle professioni sanitarie sono incardinati presso le slrutlure
didattiche dei Diparlimenti aflerenli alla Scuola di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi
della Campania "Luigi Vanvitolli" ed anivati presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di rilerimento
e presso le Aziende sanitari6, le Aziende ospedaliere, oli lstituti di Rioovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS), owero presso altre strulture del Servizio Sanitario Nazionala e lstituzioni
Privale convenzionate con I'Università slessa, accreditate a norma del Decreto Ministeriale
24.09.1997 e ss.mm.ii.


La lormazione degli studenti dei Corsi di Laurea di cui al comma 2, che avranno inizio dall'anno
accademlco 2022f2023 nel numero di posti disponibili per ciascuno dei corsi stessi lndividuati da
apposito Dscreto del M.U.R., sarà svolta presso le slrutture didattiche dei Dipanjmenti afferenti alla
Scuola di Medicina e Chirurgia dell'Università degli Studi della Campania'Luigi Vanvitelli" e presso
Ie sedi delle strulture non universitarie del S.S.N. di cui al precedente comma, determinale
annualmente unilamente al numero degli studenti iscrivibili presso ciascuna di esss, secondo le
moddita definile dal successivo art. 13.


An.2
"Sedi eslerne"


Le strutturè, sedi di formazione esteme allA.O.U. dell'Universita degli Studi della Campania "Luigi
Vanvitelli" - Azienda di riferimento - debbono avere irequisiti specifici stabiliti ai lini
dell'accredilamento dal Decreto Ministeriale 24.09.1 997 e ss.mm.ii.
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Art.3


r corsi d'insesnam""." 0."r,.,, à$fo'S,i3ti"T§ :il[H,[jfl"lil1 ,i *oreono presso re srrutture
didattiche dei Dipartimenti afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia dell'Università degli Studi
della campania "Lui9i vanvltelll" sono affldati - secondo le norme previste dalla legislazione
universitaria - a personale docente universitario, ad espertl esterni alla docenza universitaria
mediante contratto di diritto privato, owero al personale di cui all'art. 64 del ccNL del compaÉo
UniveBità del 16.f0.2008 e ss.mm.ii,, ctìe opera presso I,A.O.U. con oneri a carico dell,AOU.


La DG dell'AOU emana il bando, riceve le domande e le inoltra al Dipartimento, corredate da nulla
osta del Olrettore Generale, dopo avere effettuato eventuali esdusioni dei candidati non ln possesso
dei requisiti previstÌ dal bando, La valutazione comparativa è demandata ad una commissione
nominata dal Dipartimento su proposta del conslgllo di corso di Laurea. Il Diparumento prowede,
inoltre, all'approvazione degli atti della commissione ed all'inoltro degla stessi al competente ufficio
di Ateneo per l'affidamento dell'incarico da parte del Rettore,


L'affidamento delle funzioni di Coordinatore delle aftivita formative, professionalizzanti e di tirocinio
di cui all'art. 6 e delle funzioni di tutor didattico/professionale spetta al personale di cui all'aÉ. 64 det
CCNL del Comparto Universltà del 16,10,2008 e ss.mm.ii., che opem presso l,A.O,U., dotato di
laurea affine al profilo professionale speclflco del singolo Corso di Studio o tltolo equlpollente.
L'individuazione awerrà secondo le modalità previste dall' arL 6,


Art. 4
"Docenze e insegnamenu presso sedi esterne"


Nelle sedi delle Aziende Ospedaliere o IRCCS o altre strutture del SSN, la titolarità dei Corsi
d'insegnamento previsti dall'ordhamento unlveGltario è affidata, di norma, a personale del ruolo
sanitario diPendente delle strutture presso le quali si svolge la formazione stessa, ln possesso del
requlsitl prevlsti dal bando emanato dalla DG della sede estema e previo nulla osta del Direttore
Generale della struttura di appartenenza.


I docenti non universitari del SSN sono nominati dal Rettore e restano in carica per tre anni, senza
oneri per l'Università, su proposta del Conslglio di Corso di Laurea e delibera del Consiglio di
Dipartimento, previo nulla osta del Dlrettore Generale della struttura di appartenenza.


L'Universita assicura:


il supporto tecniao.amminlstrativo e l'organizzazione a supporto degli insegnamenti e delle attività
didattiche professionalizzanti;
per ciascun corso di studio ll rispetro dei requisiti minimi di docenza e delle figure specialistiche
aggiuntive previsti dalla dìsciplina di riferimento per l'accreditamento dei corsi di studio;
un numero di docentl unlversitari pari ad almeno il 50o/o del totale degli insegnamentl frontali ed
almeno un docente universitario del SSD dello specifico Profilo Professionale del Corso,
necessari all'accreditamento del Corso stesso.


Tale personale sarà individuato dal Consiglio di Corso di [àurea, approvato dal Consiglio di
Dipartimento nel quale il Corso è incardinato e nominato dal Rettore,


qualora la struttura, presso la quale si svolge la formazione, non disponga dl unltà dl personale del
ruolo sanitario in possesso dei requisiti previsti in numero tale da assicurare la copertura degli
insegnamenti previsti dall'ordinamento universitario, la titolarità degli stessi verrà affidata, su
proposta dd Consiglio di Corso di Laurea e con delibera del Consiglio di Dipartimento, a personale
universltario, secondo le disposlzioni normative vigenu.


In assenza di personale sia del SSN sia dell'Università con i previsti requisiti per la docenza, il
Consiglio dl Corso di Laurea potrà proporre al Conslglio di Dipartimento dl afndare la titolarità dei
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corsi di insegnamento. nonché le attività didattiche lntegrative dei corsi di lnsegnamento, a soggetti
in possesso di comprovata qualificazione professionale e scientifica esterna alla struttura sanitaria
sede del corso di laurea, mediante contratto di diritto privato da stipulare secondo le disposizioni
nomnative vigenti. A tal fine, I'Universita potÉ anche supulare specifiche convenzioni con aziende
esteme e/o con llberi professlonlstl non afferentl al SSN/SSR per garantlre le esperlenze di tiroclnlo
e I'individuazlone dl figure per le funzionl tutorlall e la Direzione delle attlvltà professionalizzantl,
nonché per le figure specialistictìe aggiunuve. quando tali professionalita non sono disponibili nel
SSN/SSR in misura sufficiente ad assicurare il pieno supporto del Corso di Laurea.


L'onere relativo alla docenza dei @rsi espletati presso le sedi non universitarie del sSN è a carico
della struttura sanltaria (ASL, AO, IRCCS) sede della formazione, che verserà all'Università degll
Studi della Campania "Luigi Vanvitelli", su richiesta della stessa, le somme destinate ai docenti
universltarl e ai docenu a contratto.


Nel caso in ori sia previsto un compenso per idipendenti del ruolo sanitario delle strutture del S.S.N.
presso le quali si wolge la formazione, per I'affidamento degli incarichi di insegnamento e/o di altre
attività formative, proposte dal Comitato di Coordinamento del Corso di Laurea di cui al successivo
art, 6, l'Universita non assume alcun obbligo nei confronti dei suddetti dipendenti e non è
responsabile dl eventuall lnadempienze o di ritardi nel pagamento dei conlspettivi per le prestazioni
rese. Tali responsabilità rimangono a carico della struttura sede dei corsi nella quale gli stessi
prestano servizio, che ne dovranno curare la soluzlone tenendo lndenne l'Unlversità da eventuali
azioni legali.


ta procedura di affidamento al personale dipendente delle strutture esterne presso le quali si svolge
la furmazione prevede, da parte del Direttore Generale della sede, l'emanazione e la pubblicazione
di un bando per la copertura degli insegnamenti, la ricezione delle domande di partecipazione, il
controllo amminlstrativo delle stesse con eventuale escluslone del candldatl non ln possesso dei
requlslfl dl paÉeclpazlone e l'lnoltro delle domande valutablli al Dlpartlmento. La valutazione
comparativa è demandata ad una Commissione nominata dal Dipartimento su proposta del
Conslglio di Corso dl Laurea. Il DipaÈimento prowede all'approvazione degll attl della Commissione
ed all'inoltro degli stessi al competente ufficio di Ateneo per l'affidamento dell'incarico da parte del
Rettore.


La valutazione comparativa concerne:


1) la congruenza del titolo dl studio e dell'attivltà esercitata con la dlsclplina per la quale è
presentata la domanda di insegnamento;


2) l'eventuale pregressa esperienza didattlca universltaria;


3) i titoli scientifici che documentano l'attivita di ricerca svolta.


Sla il personale unlversitario che quello dipendente del SSN saranno sottoposti ogni anno a
procedure di valutazione, secondo le modalità stablllte dal Consigllo dl Dlpartimento cui ll Corso di
Laurea fa capo.


Tale procedura va lntesa come Valutazione Globale del Programma del Corso di laurea, che indude
anche gli elementi di valutazione prodotti dagli studenti. Il programma valutauvo viene eseguito
preferibilmente ricorrendo a procedure obiettive sull'andamento dei Corsi integrati, sulla produttività
del timcinio guldato, sui risultat consegultl dagll studentl e sull'atuvltà quanutauva e qualitauva fomita
dai docenti, I risultati della valutazione saranno considerati dal Consiglio di Corso di Laurea ai Rni
della programmazione didattica per [anno accademico successivo.
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Art. 5
"Consiglio del Corso di Laurea"


Il Consiglio di Corso di Laurea è costituito dai docenu di ruolo che insegnano presso tutte le relative
sedi didattiche ed afferiscono al Corso e da una Éppresentanza degli studenti frequentanti pari alla
misura minima prevista per legge, così come stabillto dall'art, 33 dello Statuto di Ateneo emanato
con D.R. n. 645 del 17.10.2016 che prevede, tra l'altro, che idocentl di ruolo titolari di insegnamenti
in corsi di studio ai quali non afferiscono, possono partedpare con diritto di voto alle attività di httti I


consigli di corso in cui lnsegnano, concorrendo ln quel caso alla formazlone del numero leqale.


Il Consiglio di ciascun Corso di Laurea disciplinato dal presente Protocollo d'Intesa viene integrato
dai Coordinatori delle attivita formative, professionalizzanti e di tirocinio.


A norma dell'art. 33, co.7, dello Statuto di Ateneo, i professori a contratto possono essere invitati a
partecipare alle adunanze del consiglio di corso di studio senza concorrere alla formazlone del
numero legale.


Il personale non universitaÉo partecipa al @nsiglio di Corso con voto consultivo e senza far paÉe
dell'elettorato attivo e passivo.


Art. 6
"coordinamento delle attività"


Referente per le attlvlta didattiche delle sedi non unlversltarie nei confronti dell'Universltà è ll
Direttore Generale.


Il coordinamento organizzativo dell'attività formativa del Corso di taurea, effettuato secondo le
indicazioni del Consiglio di Corso di Laurea è demandato, in ciascuna delle sedi non universitarie,
ad un Comltato di Coordinamento così composto:


l. un docente unive6itario dle wolge ativita di insegnamento ndlo specifico corso di laurea in sede
estema;


2. il Coordinatore delle attività formative. professionalizzanti e di tirocinio.


Il docente universitario è proposto dal Consiglio del Corso di Laurea e approvato e nominato dal
Consiglio del Dipartimento ln cui il corso è incardlnato.


I Coordinatori delle attlvlta formative, professlonallrzantl e di tirocinio (uno per ciascuna sede di
svolgimento del oorso), individuati tra odoro che sono in servizio presso la strutfura sede del corso,
nell'ambito dello speciflco profilo professionale cui corrisponde il Corso e che siano, di norma, in
possesso della Laurea Magistrale/Specialistica della rispettiva classe e cinque anni di esperienza
professionale nell'ambito della formazlone, sono proposti dal Dlrettore Generale che attesta ll
posse$o dei r€quisiti sopra indicati, approvati dal Consiglio di Corso di Laurea e dal Consiglio di
DipaÉimento e nominati dal Rettore.


Il Coordinatore delle attività formative, professionalizzanti e di tirocinìo dura in carica tre anni. Alla
scadenza del triennlo, ll Consiglio di Corso di Laurea sottopone a valutazione l'attivlta svolta e i


risultati conseguitl dal Coordinatore, che solo in caso di esito positivo può essere confermato
nell'incarico per il successivo triennio,


Il Coordinatore delle attività formative, professionalizzanti e di tirocinio, ai sensi del documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Provlnce autonome nella seduta del 27 lugllo 2022,
recante "Linee Gulda per la Definizione dei Protocolli D'lntesa Ex Art, 6, Comma 3, D.lAs 502192
5.M.I. per la Formazione delle Pmfessioni Sanitarie di cui alla L 251/2000" i


- gestisce le attivita orqanizzative e didattico/cliniche atte a garantire I'adempimento della
previsione in materia di brmazione di cui all'aÈ. 6. comma 3, del D.Lgs n. 50292 ss.mm.
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e ii. la realizazione delle attività didattiche inerenti il corso di laurea, con paÉicolare
attenzione alli integrazione degli insegnamenti con il tirocinio clinico;


- progetta, organizza, e coordina le attività formative professionalizzanti e di tirocinio
asslcurando la loro lntegrazione con I'insleme delle attlvlè formatlve del Corso di Laurea,
in coerenza alla programmazione didattica definita dal Consiglio di Corso;


- identifica e propone l'accreditamento degli ambiti in cui gli studenti devono realizzare la
propria esperienza di tirocinio sulla base della casistica e delle oPPortunità formative;


- identifica le aree cliniche/settori da affidare ai tutor didatticl/professionali;


- promuove livelli di integrazione e coordinamento con le dlrezionl delle strutture servizl della
rete formativa di riferimento attraverso incontsi periodici per con@rdare numerosità degli
studenti da accogliere in tirocinio, il fabbisogno di tutor/guide/assistenti di tirocinio;


identifica e condivide con le sedi di tirocinio I modelli tutoriali al fine di assicurare agli
studenti esperienze di tlrDcinio dl elevata qualità e impatto sulle competenze;


- sviluppa e attua un sistema di monitoraggio della qualiE deitirocini degli studenti al fine di
identificame tempestivamente le aree di mlglloramento;


garantisce che gli studenti accolti In tirocinio siano in possesso dei prer€quisitl necessari
alla loro sicurezza e a quella dei pazienti/utenti;


assicura un sistema di valutazione delle competenze professionali attese in collaborazione
con i tutor d idattid/professionall;


- coordina le attività tutoriali e partecipa alla valutazione delle stesse.


Per ciascun corso dl laurea delle Professlonl Sanltarie è previsto, di norma, almeno un tutor
didattico/professionale per anno. È assicurato un rapporto tutor-studente necessario alla
complessità formativa e ai modelll dl tutorato.


Il tutor appartiene al profilo professionale della medesima Professione Sanitarla del corso di
laurèa a cui è riferito e le sue funzioni sono finalizzate al supporto organizzativo del
tirocinio, all'orientamento dello studente nel proprio percorso di studio e tirocinio nell'azienda
sanitaria, a garanure l'acquisizione e la padronanza delle competenze professionali caratterizzanti il


profllo della Professlone Sanitarla a cul ll corso dl laurea è rlvolto. Il tutor dldattico/professlonale,
appartenente alla medesima Professione Sanitaria del corso di laurea a cui è riferito, deve essere in
possesso di laurea magistrale o specialistica della rispettiva dasse, oppure di master in


tutorato/tutorship, o di altrl tltoll riferltl a percorsi di perfezlonamento, alta formazione e


formazione permanente attinenti alla funzionei possiede elevate competenze tecnlco-diniche e
formativù.educative, ed esperienza professionale in ambito dinico non inferiore a tre anni. È


proposto dal Consiglio del Corso di Laurea e la sua nomina è ratificata dal Consiglio di
Dipartimento.


n tutor didat§co/pofesslonale:


- collabora con il Coordinatore delle atuvltà formatlve, professlonallzzanti e di tiroclnlo ai processi
di pianifìcazione, organi2zazione del tirocinio;


- progetta, implementa e valuta strategie tutoriali per sviluppare le competenze professionali e
trasversali degli studenti tirocinanti nella propria arealsettore dinico/tecnico di responsabllita;


- supervisiona I processi di apprendimento professionallzzanti degll studenti conducendo la
valutazione fìnale delle competenze raggiunte;


- promuove la collaborazione tra i diversi attori che partecipano alla formazione degli studenti e
sviluppa strategie di integrazione tra il Corso di Laurea e le sedi di tìrocinio che afferiscono alla
propria area di responsabilità;
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- assume la referenza di un'area/settore clinico o tecnico nelle strutture della rete formativa di
riftrimento in cui sono accolu gli shdenti e in cl.li il hrtor mantiene le competenze diniàVtecnicfie e
partecipa ai programmi di miglioramento della qualità;


- progetta e gestisce le attività di laboratorlo e/o dl slmulazione prellminari al Uroclnio;


- contribuisce al miglioramento della qualità della formazione e degli esiti del Corso dl Laurea
partecipando attivamente ai processi di autovalutazione, valutazione e accreditamento.


Art.7
"Commissione Paritetica"


È istituita una commissione paritetica per monitorare I'applicazione del presente Protocollo d'intesa.


La commissione è formata da 2 rappresèntanti dell'università degli studi della campania "Luigi
Vanvitelll", nominati dal Rettore di cui uno su proposta del Consiglio dl Dipartimento su cui tl Corso
di Laurea è incardinato, da 2 rappresentanu della Regione Crmpania e precisamente ll Direttore
Generòle per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale ed il
Dirigente della Unità Operativa Dirigenziale "Personale del Sistema Sanitario Reglonale', e,
relativamente ad ogni corso di Laurea, un rappresentante dello specifico ordine professionale.


La Commissione si riunisce almeno due volte I'anno,


Art. I
Tutela della salute e della sicurezza degli studenti',


Agli studenti è garanuta la tutela della salute prevista dalle norme in materia; i referti relativi ad ogni
altra documentazione dl carattere sanltarlo devono essere conservati in una cartella sanltarla
personale, tenuta a cura dell'Ente sede del corso.


L'obbligo di prowedere agli adempimenti in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro nei
confrontl degli studenti è a carico dell'Azienda Sanitaria presso la quale gli studenti medesimi
svolgono le attivita formative, atteso dre gli stessl sono esposti al risdti specifici dell'Azienda quali
risultano dal Documento di Valutazione dei Rischi elaborato dal datore di lavoro in collaborazione
con ll responsabile del servizio di prevenzlone protezione ed ll medlco competente. L'Azienda dovÉ
dare comunicazione all'Università dello svolgimento di tali adempimenti.


Art. 9


"Apporto dell'Universita "
L'Univercità degli Studi della Campania 'Luigl Vanvitelli" garantisce gli adempimenti connessi alle
funzioni di segreteria ammlnistrauva rlguardantl gli studenti lscrlttl al Corsl di studlo non6é gli
adempimenti connessi all'espletamento dei procedimenti rlguardantl ll personale di cul all,ad. 4.


Gli studentl lscritti ai Corsi di studio che si svolgono in sede non universitaria del S.S,N. sono
assoggettati a tutte le norme dell'ordinamento universitario dell'Università degli Studi della
Campania "Luigi Vanvitelli" e benenciano del servizi agli studenti (biblioteche, hlziative di
internazionalizzazione) implementati dalla stessa Università presso la propria sede, Essl, per le
attività amministrative connesse alla carriera universitaria, faranno riferimento esclu§vamente agli
ufrìci di segreteria shrdenti dell'Università degli Studi della Campania "l-!igi Vanvitelli". Per le atsività
professionalizzanti (tirocinio o stage) faranno riferimento, attrarverso il coordinatore delle attività
formative, professionalizzantl e di tiroclnlo, all'Azienda sede estema del Corso dl laurea dove
prevalentemente svolgono tale attività, secondo la normativa vigente.


L'Unlversità assume, altresì, gli oneri connessi alla copertura e alla gestlone di una pollzza
assiorativa contro gli infortuni degli studentì iscritti ai Corsi di shidio.
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A copertura dei succitau oneri luniversità degli Studi della Campania 'Luigi Vanvitelli" assume al
proprio bilancio le tasse veÌsate dagli sfudenu lscritti ai corsi in questione nella misura prevista e
cordsponde alla Struttura del SSN, sede estema di Corso di Laurea, un contributo pari al loo/o
dell'ammontare dei contribuu versati dagll iscritti.


Ad. 10
'Trattamento economico"


L'A.S.L/ÀO./I.R.C.C.S. sede dell'attività deaentrata di formazione asslcuÉ la necessaria copertuftt
ftnanziaria per il funzionamento complessivo dei Corsi di taurea, inclusi gli oneri relativi agli
adempimenti in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro di cui al precedente ad. 8, i costi
del personale universitarlo e non universitarlo e gli oneri derivantl dal coordinamento organizzativo
dl cui al precedente ad, 6.


A decorrere dall'anno accademlco 2}l8l2oL9 il costo per ognl ora dl attlvltà dldattica, conferlta
mediante affidamento d'insegnamento retribuito owero mediante contratto d'insegnamento, è
fissato in € 110,00 lordi comprensivi degli oneri a carico dell'Ateneo èd a carico del docente, oltre
l'indennità di trasferta che verrà ercgata dall'A-S.L./A.Of l.R.C.S.S. direttamente agli interessati su
richiesta degli stessi, tenendo conto della distanza. Relativamente al conferimento di contratti di
attivlta didattiche lntegrauve l'lmporto è flssato ln € 80,00 loldi comprensivt degli onerl a carico
dell'Ateneo e a carico del docente.


Al ffnl della copertura finanzlaria per l'atrlvaztone degli insegnamentl da affldare a doceng univeEitari
e a contÉtto, l'AsvAo/IRccs prowederà al versamento delle somme ridlieste dall'universita in
base alla programmazione didattica annuale inviata alle sedi esterne.


Lo svolglmento delle ore dl docenza deve essere certificato dalla strutfiJra del S.S.N. sede del Corso
dl studio e successlvamente ratificato dal Presldente del Corso dl Laurea e dal Direttore del
DiPartimento Univergtario in cui è incardinato il Corso di Studio. al fini delle attivita consequenziali.


Il trattamento econotnico di cui al presente artiaolo sarà applicato a tutti gli insegnamenti che si
svolgeranno nel medesimo anno accademico,


Ad. 11


'Tirocinlo"


Uattlvità formatlva di tirocinio nelle struth:re sanitarie e socio-sanitarie deve essere svolta in sedi
adeguate al ragglungimento degli oblettivi formativi, sotto la gulda dl propri operatori qualificatl che
svolgono la funzione di tutor didattici/professionali in relazione alla complessità formativa ed è
cooldinato dal Coordinatore per le atuvità formative, professionalizzanti e di Urocinio, Le strutture
sanitarie, sede di corso di laurea, mettono a disposizione divise per gli studenu e per lo svolgimento
delle attlvit:a professionalizzantl sale dl eiercitazlone e attrezzature multlmedlali; tutte le strutture
sanitarie e socio-sanitarie in cui si svolge il tirocinio méttono a disposizione DPI, idonei locali
spogliatoio per gli studenti. [.e strutture sanitarie presso cui si svolgono i corsi di studio ddle
pmfessloni sanitarie o I'attività di trocinio. al flne di soddisfare le esigenze @rrelate agll adempimenti
INAIL, redigono apposite comunicazionl dl contenuto sintetlco. finallzzate alle garanzie aesicuratlve.
L€ Aziende Sanitarie sede delle attività formative e professionalizzanti provvedono a stipulare
apposita polizza assicurativa a copeÉura di eventuali danni a tefli che gli studenti possono @usaFe
ai pazienti durante le attività professionalizanti,
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Art. 12


consideraro che ai sensi o",rr,.tlffi'11"i"1il?rii ?;'iil#rt:r* Testo unico suna sarute e
siolrezza sul lavoro', i tirodnanti, ai finl e agli effietti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo,
devono essere intesi come "lavoratori", i soggetti promotori (le universta) e ospitanti (le strutture
sanitarie sedi periferiche di corso di studlo e/o dl tirocinio) asslcurano le misure di tutela sanitaria
(visite, riduzione dei rischi) e gli obblighi stabiliti dalla normativa vigente e, in partkolare il soggetto
promotore è garante della "formazione generalen sulla sicurezza ex art. 37 D.Lgs gv0g nFormazione


dei lavoratori e del loro rappresentanti', così come definita dall Accordo in conferenza Permanente
per i rappoÉi tra lo stato, le Regioni e le Provinde autonome n. 22VCSR del 21.12.2011, attraverso
l'erogazione agli aspiranti tirocinanti della formazione di 4 (quattro) ore, con produzione
dell'attestazione finale; sul soggetto ospitante ricadono gli obblighi di ali all'art. 36 (Inforrnazione ai
lavoratori) del D.Lgs 81/08, nondré ddla messa a dlsposizlone di dispositivi di protezlone indMduall
(DPI) laddove previsti; il sogge§o ospitante è inoltre responsabile della "formazione specifica" sulla
sicurezza ex art. 37 D.Lgs 8U08 "Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanu,,, così ome
definita dall'Accordo in confsenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie
autonome n. 221/CSR del 21.12,2011. Ai sensi del citato Accordo, il soggetto ospitante si tmpegna
a sommlnistrare ai Urocinanti una formazione specifica conforme ai riscll a cui i tirocinanti saranno
esposti, tenendo conto della formazlone specifica eventualmente già effettuata.


Ad. 13
"Durata e attivazione CdL"


Il presente Protocollo d'intesa ha durata quinquennale dalla data di sottoscrizione ed esplica isuoi
effetti per tutta la durata dei Corsi di laurea attivati nel quinquennio. Alla scadenza del pmtocollo è
consentita una proroga tecnica nelle more della sottoscrizione di un nuovo atto, owero una @nferma
espressa del protocollo.


Il numero degli allievi iscrivibili e la tipologia dei corsi di Laurea da attivare, nonché le sedi di
svolgimento degli stessi, saranno per ciascun anno accademico individuati, rispettivamente con
decreto interministeria le e con Decreto del competente Dirigente Regionale, a seguito di
corrispondenza tra I'università degli studi della campania "Lulgl vanvitelli" e la Regione campania,
che provvederà preventivamente ad acquisire il formale impegno da parte delle
A.S.L./A.011.R.C.C.S. all'attivazione presso le proprie sedi dei corsi di laurea assumendone gli oneri
previsti.


Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente protocollo d'intesa si rinvia alle
disposizioni normative vigenti.


Letto, approvato e sottoscritto.


Per la Regione Campania


On. le Vincenzo De Luca


Per Uuniversita degli Studi della Campania ,,Luigi Vanvitelli"


Prof. Giovanni Francesco Nicoletti
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ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Deliberazione del Direttore Generale N. 265 del 23/03/2023


UOC AFFARI GENERALI


Presa d'atto stipula nuovo Protocollo d'Intesa tra la Regione Campania e l'Università degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli del 28/02/2023 per la formazione di laureandi dei Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie di durata quinquennale dall' a.a. 2022/2023.


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 23/03/2023 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese


Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE


Eduardo Chianese - UOC AFFARI GENERALI


Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA


Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA


Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, il funzionario Mauro Ottaiano


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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