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Oggetto: AVVISO DI RECLUTAMENTO, A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI DELL'ART.],
COMMA 268 LETT b), DELLA LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E SS.MM.IL, PER N. 25 OSS - AREA
DEGLI OPERATORI. PROVVEDIMENTI.

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico -amministrativi per 1’adozione del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del
procedimento, dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 171 del 01.03.2026 questa AORN, al fine di proseguire le attivita tese alle
stabilizzazioni del personale in possesso dei requisiti secondo quanto indicato dalla Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR nelle relative circolari regionali e da
ultimo con circolare prot. n. 76319/2026, ha indetto “Avviso di reclutamento, a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b), della L. 234 del 30.12.2021 e ss.mm.ii. per n. 25 OSS (Area
degli operatori)”, ai sensi dell’art. 1, comma 268 lett. b), della legge n. 234 del 30.12.2021 come da
ultimo modificato dalla Legge n. 199 del 30.12.2025;

- che il predetto Avviso e stato pubblicato sulla home page del sito web aziendale e nella sezione
“Avvisi e Concorsi” in data 02.03.2026, fissando quale termine per la presentazione delle istanze il
17.03.2026;

- che, relativamente all’avviso in parola, sono pervenute complessivamente n. 84 (ottantaquattro)
istanze di partecipazione dei candidati evidenziati nell’Allegato “A” alla presente deliberazione,
costituendone parte integrante e sostanziale;

Considerato che

- I’Avviso di cui alla deliberazione n. 171/2026, come espressamente precisato nel relativo bando, e
riservato al personale non dirigenziale del ruolo socio sanitario, anche non piu in servizio, che sia in
possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere stato assunto c/o un Ente del S.S.N. a tempo determinato mediante procedure concorsuali,
ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18 convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 27/2020, anche espletate da Amministrazioni Pubbliche diverse
rispetto a quella che procede alla stabilizzazione;

2. Abbia maturato alla data del 31 dicembre 2025, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario
Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, nel medesimo
ruolo/profilo/categoria per il quale si presenta istanza di stabilizzazione, con esclusione di servizi
prestati a tempo indeterminato. I diciotto mesi devono essere stati effettuati a seguito di
reclutamento mediante procedura concorsuale espletata secondo le previsioni della normativa
concorsuale vigente, incluse le selezioni di cui all’art. 2 — ter del Decreto — legge 17 marzo 2020,
n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 (normativa COVID-19);
non verranno presi in considerazione periodi maturati a seguito di reclutamento con contratti
non in aderenza alla normativa suddetta;
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3. Abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025. Si precisa che i periodi computabili
sono esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Dato atto che
- I’Azienda, come precisato nel bando, per 1’espletamento della procedura si é attenuta, tra 1’altro, ai
seguenti criteri:

a) Rispetto della normativa concorsuale in materia di requisiti di ammissione per il profilo
professionale a selezione, attraverso la preventiva verifica del possesso dei requisiti stabiliti dal
DPR 220/2001 e della sussistenza del requisito di accesso, per ogni singolo partecipante, alla
data del reclutamento che ha consentito la maturazione del requisito di cui alla successiva lettera
b);

b) Verifica del possesso dei requisiti previsti dalla normativa in argomento (art. 1, comma 268, lett.
b) L. 234/2021 e ss.mm.ii.);

Esaminate
le n. 84 istanze di partecipazione pervenute e ritenuto di non ammettere alla procedura:

- n. 4 candidati e precisamente i Signori: Di Gennaro Carmela, Di Nuzzo Maria Michela, Lettieri
Carmelina e Piemonte Emiliano le cui istanze di partecipazione sono pervenute oltre il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito web aziendale, termine perentorio fissato dal
bando per la presentazione delle domande e dei documenti;

- n. 1 candidato e precisamente la Sig.ra Santabarbara Giovanna che per la trasmissione dell’istanza di
partecipazione non ha utilizzato, come espressamente previsto dal bando di Avviso ai fini
dell’ammissibilita della domanda, una casella di posta elettronica certificata personale;

Rilevato che

- all’esito delle verifiche effettuate dalla UOC Gestione Risorse Umane ai fini dell’accertamento della
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati alla procedura, conclusesi in data 29.05.2025, risulta
quanto segue:

= j soggetti elencati nell’allegato “B”, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, risultano in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando;

= soggetti evidenziati nell’allegato “Cc” al presente provvedimento,
costituendone parte integrante e sostanziale, non risultano essere in possesso del requisito di cui al
punto 1 del bando in quanto, non sono mai stati assunti a tempo determinato c/o un Ente del S.S.N.
a tempo determinato mediante procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del
Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020, anche
espletate da Amministrazioni Pubbliche diverse rispetto a quella che procede alla stabilizzazione;

= soggetti evidenziati nell’allegato “D” al presente provvedimento,
costituendone parte integrante e sostanziale, non risultano essere in possesso del requisito di cui al
punto 2 del bando in quanto non hanno maturato alla data del 31 dicembre 2025, alle dipendenze
di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, anche non
continuativi, nel medesimo ruolo/profilo/categoria per il quale si presenta istanza di
stabilizzazione, con esclusione di servizi prestati a tempo indeterminato;

= n. 1 candidato e precisamente il Sig. Lugiero Michele é gia titolare, a far data dal 24.12.2025, di un
contratto a tempo indeterminato con la qualifica di OSS presso I’ Azienda USL della Romagna e,
come previsto dal bando, non rientra nella procedura di stabilizzazione de qua;

Precisato che

n. 1 candidato e, precisamente la Sig.ra Ventriglia Nicolina che nell’istanza di partecipazione non ha
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precisato presso quali Enti abbia maturato 1’anzianita di servizio pari a n. 6 anni e mesi 2 e non ha fatto
pervenire alcun riscontro riscontrato al soccorso istruttorio inviatole con nota prot. n. 13982 del
23.04.2026, entro il termine nella stessa indicato e, pertanto, non risultando essere in possesso del requisito
di cui al punto 1 del bando e stata inserita nell’allegato “C”;

Tenuto conto che

- nel bando e precisato, fra 1’altro che: “qualora il numero di istanze pervenute risulti superiore al
fabbisogno indicato dal presente avviso, si procedera all’approvazione della graduatoria per la cui

redazione verra utilizzato, quale criterio, quello dell’anzianita di servizio: in caso di parita avra
precedenza I’aspirante con maggiore esperienza professionale, nel medesimo profilo, presso I’AORN
Sant’Anna e San Sebastiano e, in caso di ulteriore parita, il pit giovane anagraficamente”;

- i candidati in possesso dei requisiti sono 31, numero superiore ai 25 previsti dal bando di Avviso e
pertanto, come previsto dall’Avviso medesimo, si rende necessario stilare la graduatoria redatta sulla
base dei requisiti di cui innanzi, come da allegato “E” alla presente deliberazione costituendone parte
integrante e sostanziale;

Rilevato, altresi che,

- nel PTFP 2025 - 2027, in fase di approvazione presso i competenti organi regionali & previsto, per
I’anno 2026, il reclutamento di un numero di OSS superiore rispetto a quello messo a bando;

- i Direttori di Dipartimento hanno fatto pervenire numerose richieste di personale OSS;

- la Direzione strategica, al fine di garantire i LEA, ha inteso procedere al reclutamento delle ulteriori n. 6
unita di OSS presenti nella graduatoria di cui all’allegato “E” operando lo scorrimento della stessa a
partire dalla posizione 26 e fino alla posizione 31, ultima utile della graduatoria medesima;

Visti

- I’art. 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii;

- la L. n.199 del 30/12/2025;

Ritenuto

- di non ammettere alla procedura:

* n. 4 e precisamente i Signori: Di Gennaro Carmela, Di Nuzzo Maria Michela, Lettieri Carmelina e
Piemonte Emiliano le cui istanze di partecipazione sono pervenute oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso sul sito web aziendale, termine perentorio fissato dal bando per la
presentazione delle domande e dei documenti;

* n. 1 candidato e precisamente la Sig.ra Santabarbara Giovanna che per la trasmissione dell’istanza di
partecipazione non ha utilizzato, come espressamente previsto dal bando di Avviso ai fini
dell’ammissibilita della domanda, una casella di posta elettronica certificata personale;

- di escludere dalla procedura di stabilizzazione, per le ragioni rappresentate, i soggetti evidenziati negli
allegati “C” e “D”, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di escludere altresi, dalla procedura di stabilizzazione, n. 1 candidato e precisamente il Sig. Lugiero
Michele in quanto gia titolare, a far data dal 24.12.2025, di un contratto a tempo indeterminato, con la
qualifica di OSS, presso I’ Azienda USL della Romagna;

- di approvare la graduatoria di cui all’allegato “E”, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

- di stabilizzare, per ’effetto, con il profilo di Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori, i candidati
collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 25 della graduatoria di cui trattasi;

- di procedere, contestualmente, allo scorrimento della graduatoria di cui trattasi e conseguentemente
stabilizzare, altresi, con il profilo di Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori, i candidati
collocati dalla posizione n. 26 alla posizione n. 31 della graduatoria;
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- di stipulare con i soggetti di cui innanzi, collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 31 della
graduatoria contratto di lavoro a tempo indeterminato presso questa AORN con il profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, cosi come

integrato con le modifiche prodotte dal D.Igs. 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale al

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019
n. 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento

alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali

allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’ Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la

pubblicazione nei modi di legge.

PROPONE

1. di non ammettere alla procedura:

* n. 4 e precisamente i Signori: Di Gennaro Carmela, Di Nuzzo Maria Michela, Lettieri Carmelina e
Piemonte Emiliano le cui istanze di partecipazione sono pervenute oltre il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito web aziendale, termine perentorio fissato dal bando
per la presentazione delle domande e dei documenti;

= n. 1 candidato e precisamente la Sig.ra Santabarbara Giovanna che per la trasmissione dell’istanza
di partecipazione non ha utilizzato, come espressamente previsto dal bando di Avviso ai fini
dell’ammissibilita della domanda, una casella di posta elettronica certificata personale;

2. di escludere dalla procedura di stabilizzazione, per le ragioni rappresentate, i soggetti evidenziati negli
allegati “C” e “D”, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. di escludere altresi, dalla procedura di stabilizzazione, n. 1 candidato e precisamente il Sig. Lugiero
Michele in quanto gia titolare, a far data dal 24.12.2025, di un contratto a tempo indeterminato, con la
qualifica di OSS, presso I’ Azienda USL della Romagna;

4. di approvare la graduatoria di cui all’allegato “E”, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

5. di stabilizzare, per I’effetto, con il profilo di Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori, i
candidati collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 25 della graduatoria di cui trattasi;

6. di procedere, contestualmente, allo scorrimento della graduatoria di cui trattasi e conseguentemente
stabilizzare, altresi, con il profilo di Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori, i candidati
collocati dalla posizione n. 26 alla posizione n. 31 della graduatoria;

7. di stipulare con i soggetti di cui innanzi, collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 31 della
graduatoria contratto di lavoro a tempo indeterminato presso questa AORN con il profilo professionale
di Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori;

8. di stabilire che la spesa annuale complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione Economico
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del Bilancio del corrente esercizio e successivi;

9. di precisare che tale costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009 come
aggiornato dalla DGRC 127/2025;
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10.di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.OO.CC.
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri e Igiene Sanitaria, Gestione Economico Finanziaria,
Programmazione e Controllo di Gestione, Medicina Preventiva del Lavoro e Radioprotezione, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e alla Direzione Generale per la
Tutela della Salute ed il Coordinamento del S.S.R;

11.di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Responsabile UOS Trattamento Giuridico/Concorsi
Dott.ssa Loredana Merola

Il Direttore ad interim della U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe
individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del
08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore ad interim della UOC Gestione Risorse
Umane Dott.ssa Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Giordano (f.to digitalmente)
Il Direttore Amministrativo Avv. Chiara Di Biase (f.to digitalmente)
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Non ammettere alla procedura
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= 1. 4 e precisamente i Signori: Di Gennaro Carmela, Di Nuzzo Maria Michela, Lettieri Carmelina e
Piemonte Emiliano le cui istanze di partecipazione sono pervenute oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso sul sito web aziendale, termine perentorio fissato dal bando per la
presentazione delle domande e dei documenti;

= n. 1 candidato e precisamente la Sig.ra Santabarbara Giovanna che per la trasmissione dell’istanza di
partecipazione non ha utilizzato, come espressamente previsto dal bando di Avviso ai fini
dell’ammissibilita della domanda, una casella di posta elettronica certificata personale;

Escludere dalla procedura di stabilizzazione, per le ragioni rappresentate, i soggetti evidenziati negli allegati

“C” e “D”, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Escludere altresi, dalla procedura di stabilizzazione, n. 1 candidato e precisamente il Sig. Lugiero Michele

in quanto gia titolare, a far data dal 24.12.2025, di un contratto a tempo indeterminato, con la qualifica di

0SS, presso 1’ Azienda USL della Romagna;

Approvare la graduatoria di cui all’allegato “E”, parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione;

Stabilizzare, per 1’effetto, con il profilo di Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori, i candidati

collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 25 della graduatoria di cui trattasi;

Procedere contestualmente allo scorrimento della graduatoria di cui trattasi e conseguentemente

stabilizzare, altresi, con il profilo di Operatore Socio Sanitario — Area degli Operatori, i candidati collocati

dalla posizione n. 26 alla posizione n. 31 della graduatoria;

Stipulare con i soggetti di cui innanzi, collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n. 31 della graduatoria

contratto di lavoro a tempo indeterminato presso questa AORN con il profilo professionale di Operatore

Socio Sanitario — Area degli Operatori;

Stabilire che la spesa annuale complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione Economico

Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del Bilancio del corrente esercizio e successivi;

Precisare che tale costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009 come

aggiornato dalla DGRC 127/2025;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.OO.CC.

Organizzazione dei Servizi Ospedalieri e Igiene Sanitaria, Gestione Economico Finanziaria,

Programmazione e Controllo di Gestione, Medicina Preventiva del Lavoro e Radioprotezione, al

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e alla Direzione Generale per la

Tutela della Salute ed il Coordinamento del S.S.R;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Dott. Gennaro Volpe
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ALLEGATO A

AVVISO DI RECLUTAMENTO, A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 268 LETT. b), DELLA LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E SS.MM.11., PER N. 25 OSS
- AREA DEGLI OPERATORI.

ELENCO ISTANZE

N.  |COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | PATA DI
NASCITA
1 AIELLO ANNALISA ISCHIA HHHHHHHHHH
2 AMORE CLAIRE LOUISE BRADFORD AN
3 BASILE GIUSEPPE ACERRA HHHHHHHHHH
4 BIZZARRO MARIA GRAZIA MARCIANISE HHHHHHH
5 BUCCELLA MARIO EBOLI HHHHHHHHHH
6 CAFIERO GIOVANNA CASTELLAMMARE DI | gttt
STABIA
7 CARBONE ROSARIA LODI HHHH
8 CAROZZA EMANUELE NAPOLI HHHHHHHHHH
10 CELENTANO ANNA SANTA MARIA CAPUA | sttt
VETERE
11 CHIULLI GABRIELLA GERMANIA HHHHHHHHHH
12 COLELLA ANNA MARCIANISE HHHHHHHHHH
13 CONTE COSIMA CARMIANO HEHHHHHHHH
14 COZZOLINO TOMMASO CASORIA AR




AON

15 D'AMICO MASSIMILIANO CASERTA B
16 D'AMICO ANNAMARTA MARCIANISE HHHHHHHHHH
17 | DE CRISTOFARO PAOLA CASALUCE S
18 | DEGIROLAMO SARA AVELLINO AN
19 DE LILLO ANNA PIEDIMONTE MATESE |  FHAHRRARHH
20 DE LORENZO ANTONIO NAPOLI HHHHHHRH
21 DE LUCA GENNERO CASERTA HHHHHHHHHH
22 DE LUCIA ANTONIETTA CASERTA HHHHHHHHHH
23 DE SIENA DOMENICO SANTA MARIA CAPUA |  gauussiis
VETERE
24 DEL GAUDIO VINCENZO NAPOLI iR
25 | DELVECCHIO FILOMENA OLIVETOCITRA M
26 | DELLI CARPINI MARIO MADDALONI HHRHHHHHHH
27 DI BUONO MICHELANGELO ACERRA REHHHHHHH
28 DI FALCO FLORA NAPOLI HHHH
29 DI GENNARO CARMELA CERCOLA R
30 DI LUIGI ERMELINDA AVERSA HHHHHHHHS
31 DI MAIO DONATELLA SALERNO HHHHHHH
32 DI NUZZO MARIA MICHELA MADDALONI it
33 DIELLA GIUSEPPE BARLETTA HEHHHHHHHH
34 ESPOSITO TIZIANA NAPOLI HEHHHHHHHH
35 GIAQUINTO SARA CASERTA HHHHHHH
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36 GINEVRA GIUSEPPINA MARCIANISE HHHHHE
37 GRECO ROMINA SURBO HHHHHHHARS
38 GRIECO GIUSEPPE CASERTA HHHHHHHARS
39 IODICE DOMENICO CASERTA HHHHHHHHHH
40 LANDI MARIANNA SALERNO HHHHHHHHHH
41 LEPORE SILVANA TORINO HHHHHHHHHH
42 LETTIERI CARMELINA S/é/l:r\TEEILCLE)A HHHHHHHH
43 LUCIANO DANIELE BENEVENTO HiHHHHHHHEH
44 LUGIERO MICHELE NOCERA INFERIORE | FHHHHHHHHA
45 MANCINI ELSA TEANO HHHHHHHHRE
46 MANCINI GABRIELLA SANTA MARIA CAPUA |  auuussiit
VETERE
47 MANDATO ROSSELLA CAPUA HHHHHHHHHH
48 MEROLA MARGHERITA MARCIANISE HHHHHHHHHH
49 MESSINA NICOLINA CASERTA HitHHtHHEHH
50 MIELE MARIAROSARIA TORRE DEL GRECO | FiHHH#HHHHH
51 MILO CARMELA NAPOLI HHHHHHHHS
52 MINUCCI CATERINA NAPOL HHHHHHHHHH
53 MOCCIA EMMA TORRE ANNUNZIATA | HH#HHHHHH
54 NESPOLI ADDOLORATA CAPUA HEHHHH A
55 NUNZIANTE ADDOLORATA RECALE HEHHHHE
56 NUZZOLESE GIUSEPPINA NAPOLI it
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57 ORLANDO LUCGU?UVSISPCPEANZA TRICASE HBH Y
58 PADULANO MARIA INFERMA NAPOLI MR
59 | PALMENTIERI ANNA FLORA NAPOLI iR
60 PALUMBO ERMANNO NAPOLI iR
61 | PASQUARELLI MICHELA ROMA IR
62 PEREZ VALENTINA CAPUA HHHHHHRH
63 PERROTTA GIUSEPPE CASERTA AR
64 PICANO MARIA TERESA SESSA AURUNCA HHHHHHRH
65 PIEMONTE EMILIANO BATTIPAGLIA i
66 PRATO ISABELLA TRICASE HHBHHHHH
67 REA SELENIA AVERSA HHHHHH
68 RUGGIERO GIANNA BENEVENTO REHHHHHHH
69 RUSSO DANIELE EBOLI HHUHHHHHHHH
70 RUSSO LUCIA NAPOLI HtHHHHHHH
71 SAGLIANO ORSOLA MARCIANISE HtHHHHHHH
72 SALZILLO ROSA CASERTA HHHHHHHH
73 SALZILLO FILOMENA CASERTA HEHHHHHH
74 | SANTABARBARA GIOVANNA CASERTA HHHHHHHH
75 | SCALDARELLA GIUSEPPE EPPELHEIM HEHHHH A
76 SESSA BIANCA SALERNO HHHHHHHH
77 SICURO DEBORA GALATINA HiH
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78 SIMARI MARILENA ROSSANO HHHHHHHARE
79 SPARANO ELENA CASERTA HHHHHHHHHH
80 TORTORA TERESA NOCERA INFERIORE | FHAHHHHHHHH
81 | TREPICCIONE GAETANO NAPOLI iR
82 VENDITTI ANTONIO NAPOL HHHHHHHHHH
83 VENTRIGLIA NICOLINA CASAGIOVE HHHHHHRH
84 VISCONTO TERESA NOCERA INFERIORE | it
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ALLEGATO B

AVVISO DI RECLUTAMENTO, A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 268 LETT. b), DELLA LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E SS.MM.I11., PER N. 25 OSS
- AREA DEGLI OPERATORI.

CANDIDATI IN POSSESSO DI TUTTI | REQUISITI PREVISTI DAL BANDO

N. | COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
1 AIELLO ANNALISA ISCHIA HHAHHHHHAH
2 AMORE CLAIRE LOUISE BRADFORD HHHHHHHHAH
3 BASILE GIUSEPPE ACERRA HitHHBHHH ]
4 BUCCELLA MARIO EBOLI HHHHAHHH R
5 CAFIERO GIOVANNA CASTELLAMMARE DI HHHHAHHH R
STABIA
6 CARBONE ROSARIA LODI HHHHAHHH TR
7 CARUSONE GAETANO MADDALONI HHHHAHHH R
8 CONTE COSIMA CARMIANO HHHHHH ]
9 COZZOLINO TOMMASO CASORIA HHHHHH ]
10 | D'AMICO MASSIMILIANO CASERTA HitHHBHHH TR
11 | DELILLO ANNA PIEDIMONTE MATESE | HH##HH#HHHH
12 | DELUCA GENNERO CASERTA HitHHEHHH ]
13 | DESIENA DOMENICO SANTA MARIA CAPUA | H##HHHHHHH
VETERE
14 | DEL GAUDIO VINCENZO NAPOLI HHHHBHHHTH
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15 | DIFALCO FLORA NAPOLI HiHHAHHH TR
16 | GINEVRA GIUSEPPINA MARCIANISE HiHHAHHH TR
17 | IODICE DOMENICO CASERTA HHHHAHHH TR
18 | MANCINI ELSA TEANO HHHHAHHH TR
19 | MEROLA MARGHERITA MARCIANISE HHHHHHHH TR
20 | MOCCIA EMMA TORRE ANNUNZIATA HHHHHHHHAH
21 | PASQUARELLI MICHELA ROMA HHHHHHHHAH
22 | PICANO MARIA TERESA SESSA AURUNCA HHAHHHHHAH
23 | RUSSO DANIELE EBOLI HitHHBHHH ]
24 | SAGLIANO ORSOLA MARCIANISE HitHHBHHH ]
25 | SCALDARELLA GIUSEPPE EPPELHEIM HitHHBHHH ]
26 | SESSA BIANCA SALERNO HHHHAHHH R
27 | SICURO DEBORA GALATINA HHHHAHHH TR
28 | SIMARI MARILENA ROSSANO HHHHHH ]
29 | TREPICCIONE GAETANO NAPOLI HHHHHHEH]
30 | VENDITTI ANTONIO NAPOLI HHHHHH ]
31 | VISCONTO TERESA NOCERA INFERIORE HHHHHH ]
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ALLEGATO C

AVVISO DI RECLUTAMENTO, A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 268 LETT. b), DELLA LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E SS.MM.I11., PER N. 25 OSS
- AREA DEGLI OPERATORI.

CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL REQUISITO DI CUI AL PUNTO 1 DEL BANDO

N COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA NASCITA
1 BIZZARRO MARIA GRAZIA MARCIANISE HEH R
2 CAROZZA EMANUELE NAPOLI HAHH R
3 DE LORENZO ANTONIO NAPOLI HAHH R HT R
4 DEL VECCHIO FILOMENA OLIVETOCITRA HAHH R
5 DELLI CARPINI MARIO MADDALONI HAHH R
6 ESPOSITO TIZIANA NAPOLI HAHH R HT R
7 GRECO ROMINA SURBO HAHHHHHTRH
8 LANDI MARIANNA SALERNO HHEHHH R
9 LUCIANO DANIELE BENEVENTO HHEHHH R
10 MIELE MARIAROSARIA TORRE DEL GRECO HHEHHH R
11 MILO CARMELA NAPOLI HHEHHH R
12 MINUCCI CATERINA NAPOLI HHEHHH R
13 ORLANDO L CCI_{?UVSI:E\I PCPEA[\I ZA TRICASE HAHHHHH R
14 PALMENTIERI ANNAFLORA NAPOLI HAHHHHH R
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15 PALUMBO ERMANNO NAPOLI HH R
16 PRATO ISABELLA TRICASE HHH R
17 REA SELENIA AVERSA HAHHHHHT R
18 RUGGIERO GIANNA BENEVENTO HAHHHHHTRH
19 SPARANO ELENA CASERTA HAHHHHHTRH
20 VENTRIGLIA NICOLINA CASAGIOVE HAHHHHHTRH
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ALLEGATOD

AVVISO DI RECLUTAMENTO, A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 268 LETT. b), DELLA LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E SS.MM.I11., PER N. 25 OSS
- AREA DEGLI OPERATORI.

CANDIDATI NON IN POSSESSO DEL REQUISITO DI CUl AL PUNTO 2 DEL BANDO

N. |COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA
1 CELENTANO ANNA SANTA MARIA CAPUA F—
VETERE
2 COLELLA ANNA MARCIANISE HEHHHH
3 CHIULLI GABRIELLA GERMANIA HEHHH A
4 D'AMICO ANNAMARTA MARCIANISE REHHHHHHH
5 | DE CRISTOFARO PAOLA CASALUCE HHHHHHNR
6 | DEGIROLAMO SARA AVELLINO ]
7 DE LUCIA ANTONIETTA CASERTA HEHHHH
8 DIELLA GIUSEPPE BARLETTA HiHHHHHH
9 DI MAIO DONATELLA SALERNO iR
10 DI BUONO MICHELANGELO ACERRA iR
11 DI LUIGI ERMELINDA AVERSA it
12 GIAQUINTO SARA CASERTA HHHHHHHH
13 GRIECO GIUSEPPE CASERTA HHHHH
14 LEPORE SILVANA TORINO HEHHHHHHH
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15 MANCINI GABRIELLA SANTA MARIA CAPUA P
VETERE
16 MANDATO ROSSELLA CAPUA HHHHHHHH
17 MESSINA NICOLINA CASERTA HHHHHHH
18 NESPOLI ADDOLORATA CAPUA IR
19 NUNZIANTE ADDOLORATA RECALE IR
20 NUZZOLESE GIUSEPPINA NAPOLI AR
21 PADULANO MARIA INFERMA NAPOLI IR
22 PERROTTA GIUSEPPE CASERTA HHHHHHHHHH
23 PEREZ VALENTINA CAPUA AR
24 RUSSO LUCIA NAPOLI HtHHHHHHH
25 SALZILLO ROSA CASERTA HtHHHHHHH
26 SALZILLO FILOMENA CASERTA ]
27 TORTORA TERESA NOCERA INFERIORE A
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ALLEGATO E

AVVISO DI RECLUTAMENTO, A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 268 LETT. b), DELLA LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E SS.MM.I1., PER N. 25 OSS
- AREA DEGLI OPERATORI.

GRADUATORIA

N. | COGNOME NOME LUOGO DI DATA DI ANNI | MESI | GIORNI | NOTE
NASCITA NASCITA

1 BUCCELLA MARIO EBOLI 07/11/1977 3 5 0

2 SIMARI MARILENA ROSSANO 21/02/1996 3 0 16

3 PASQUARELLI | MICHELA ROMA 21/02/1969 2 11 0

4 CAFIERO GIOVANNA CASTELLAMMARE | 06/08/1964 2 9 6
DI STABIA

5 SICURO DEBORA GALATINA 02/04/1975 2 7 26

6 SCALDARELLA | GIUSEPPE EPPELHEIM 30/12/1966 2 5 1

7 MEROLA MARGHERITA MARCIANISE 24/11/1973 2 4 16

8 BASILE GIUSEPPE ACERRA 02/08/1982 2 3 15

9 SAGLIANO ORSOLA MARCIANISE 17/04/1972 2 3 0

10 | DE LILLO ANNA PIEDIMONTE 02/08/1967 2 1 29
MATESE

11 | RUSSO DANIELE EBOLI 07/02/1980 2 1 17

12 | MOCCIA EMMA TORRE 01/06/1987 2 1 0
ANNUNZIATA

13 | PICANO MARIA TERESA | SESSA AURUNCA | 11/03/1961 2 0 29

14 | GINEVRA GIUSEPPINA MARCIANISE 17/06/1979 2 0 1
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15 | MANCINI ELSA TEANO 05/08/1968 0 0 Precede per
maggiore
esperienza
professionale
presso AORN

16 | AMORE CLAIRE LOUISE | BRADFORD 18/04/1983 0 0

17 | D'AMICO MASSIMILIANO | CASERTA 15/05/1975 11 15

18 | CONTE COSIMA CARMIANO 16/11/1971 11 10

19 | TREPICCIONE | GAETANO NAPOLI 25/10/1980 11 0

20 | AIELLO ANNALISA ISCHIA 06/03/1985 10 16 Precede per eta

21 | VENDITTI ANTONIO NAPOLI 21/09/1966 10 16

22 | DE LUCA GENNARO CASERTA 19/01/1985 10 0 Precede per eta

23 | VISCONTO TERESA NOCERA 29/05/1981 10 0

INFERIORE

24 | CARUSONE GAETANO MADDALONI 19/05/1984 9 5

25 | DI FALCO FLORA NAPOLI 21/03/1961 7 16

26 | DE SIENA DOMENICO SANTA MARIA 29/12/1964 6 27

CAPUA VETERE

27 | COZZOLINO TOMMASO CASORIA 17/02/1965 6 18

28 | DEL GAUDIO VINCENZO NAPOLI 04/12/1981 6 16 Precede per eta

29 | SESSA BIANCA SALERNO 10/06/1972 6 16

30 | IODICE DOMENICO CASERTA 01/12/1982 6 15

31 | CARBONE ROSARIA LODI 08/04/1987 6 13
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