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Oggetto: DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 159 DEL 23/10/2025.
PROVVEDIMENTI.

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso

che con Deliberazione del Direttore Generale n. 159 del 23.10.2025¢é stato indetto 1’ “Avviso di mobilita in
ambito nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo da destinare alla UOC Gestione Economico Finanziaria”, in esecuzione

del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2024-2026, adottato con deliberazione n. 600 del
30.05.2025.

Considerato

- che Dattivazione delle procedure di reclutamento deve rispondere a criteri di flessibilita ed
adeguatezza organizzativa, garantendo 1’effettiva rispondenza dei profili ricercati alle contingenti
necessita delle strutture aziendali;

- che ¢, attualmente, in corso di definizione e successiva formale approvazione da parte della Regione
Campania il nuovo PTFP 2025-2027 di questa Azienda;

- che la pendenza del predetto iter di approvazione regionale impone un temporaneo arresto delle
procedure di immissione in ruolo a tempo indeterminato avviate sulla scorta della previgente
programmazione, al fine di poter meglio determinare, alla luce del nuovo piano, la consistenza e
specificita delle figure professionali da reclutare stabilmente;

Preso atto
peraltro, che la UOC Gestione Economico — Finanziaria e attualmente impegnata nell’imminente e
definitivo passaggio al sistema di contabilita ACCRUAL (Riforma 1.15 del PPNR), sottoposto a
monitoraggio diretto della Ragioneria Generale dello Stato, nonché nelle delicate attivita connesse
alla chiusura del bilancio consuntivo;

Valutato
che, pertanto, 1’espletamento di una procedura di mobilita nazionale e la conseguente immissione in
ruolo di nuovo personale a tempo indeterminato risulterebbero, in questa fase cruciale di transizione
contabile e programmatoria, intempestivi e potenzialmente disfunzionali rispetto all’esigenza di
stabilita organizzativa prescritta dai target nazionali ed europei;

Dato atto

- che il bando di mobilita, approvato con la precitata deliberazione n. 159 del 23.10.2025, nella
sezione “Ulteriori Disposizioni” prevede testualmente che “I'Azienda si riserva la facolta, in regime
di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modificare la presente procedura selettiva,
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qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni
di legge, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta”;

- che la necessita di allineare il reclutamento strutturale al nuovo Piano del Fabbisogno in corso di
approvazione regionale, unitamente all’esigenza di preservare la continuita e la stabilita dei flussi
amministrativo-contabili della UOC Gestione Economico — Finanziari, integri appieno i motivi di
pubblico interesse e di opportunita organizzativa per 1’esercizio del potere di autotutela;

Vista

la nota prot. n. 19542 del 03.06.2026;

Ritenuto

opportuno procedere alla revoca, in autotutela, della Deliberazione del Direttore Generale n. 159 del

23.10.2025 e del relativo bando, conformemente agli indirizzi ed alle motivazioni di carattere

programmatorio ed organizzativo sopra esposti;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, cosi come
integrato con le modifiche prodotte dal D.lgs. 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019 n.
160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
“diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali allegati, destinato
alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei
modi di legge;

PROPONE

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti:

di revocare la Deliberazione del Direttore Generale n. 159 del 23.10.2025 con cui € stato indetto 1’ “Avviso
di mobilita in ambito nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo da destinare alla UOC Gestione Economico Finanziaria” ed il relativo bando;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria e al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

1l funzionario
Dott.ssa Daniela Arciuolo

Il Responsabile UOS Giuridico/Concorsi
Dott.ssa Loredana Merola
(f.to digitalmente)
Il Direttore ad interim UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante
(f.to digitalmente)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe
individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore ad interim UOC Gestione
Risorse Umane, Dott.ssa Luigia Infante;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Giordano (f.to digitalmente)
Il Direttore Amministrativo Avv. Chiara Di Biase (f.to digitalmente)
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

revocare la Deliberazione del Direttore Generale n. 159 del 23.10.2025 con cui é stato indetto 1’ “Avviso di
mobilita in ambito nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo da destinare alla UOC Gestione Economico Finanziaria” ed il relativo bando;
trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria e al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

Il Direttore Generale
Dr. Gennaro Volpe
(f.to digitalmente)
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