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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI QUINQUENNALI DI

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER VARIE UU.00.CC.

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DELL'U.O.C. ONCOEMATOLOGIA.

II. DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017, immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del
30.05.2017 ed immesso in servizio con deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017,

premesso che:

con deliberazione n. 421 del 25/11/2015, esecutiva ai sensi di legge, € stato indetto avviso di selezione
pubblica, per titoli e prova colloquio, per il conferimento, tra I’altro, dell’incarico quinquennale di
direttore dell’Unita Operativa Complessa Oncoematologia;

il relativo avviso di selezione & stato pubblicato sul BURC n. 77 del 21/12/2015, per estratto sulla
GURI 1. 5 del 19/01/2016 e sul sito web aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle
domande di partecipazione il 18/02/2016;

con deliberazione n. 243 del 04/05/2016, esecutiva ai sensi di legge, si & preso atto che nel termine
perentorio previsto dal bando di selezione sono pervenute le istanze din. 7 candidati;

con deliberazione n. 91 del 10/02/2017, parimenti esecutiva, ¢ stata nominata la Commissione
‘Esaminatrice di cui alla selezione in parola, in applicazione dell’art. 15, co. 7 — bis, lett. a) del D. Lgs.
502/92, introdotto dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito, con modificazioni, nella Legge n.
189/2012;

con deliberazione n. 199 del 29/05/2017, immediatamente eseguibile, ¢ stato nominato il Segretario
della stessa Commissione, cosl come previsto dal decreto dirigenziale della Giunta Regionale della
Campania n. 49 del 15/03/2017.

Preso atto che:

che la suddetta Commissione Esaminatrice ha espletato 1’incarico e, con nota prot. 13804/i del
30/06/2017, ha trasmesso la relazione, i verbali e gli atti concorsuali, nei quali sono riportati i giudizi
formulati a seguito della valutazione dei curricula presentati e del colloquio sostenuto da ciascun
candidato, stilando, al termine delle operazioni, 1’elenco dei primi tre classificati ex art. 15 co. 7 bis
" lett. b) D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., che allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;
in data 07/07/2017 gli atti concorsuali sono stati pubblicati sul sito web aziendale, cosi come previsto
dalla normativa nazionale e regionale in materia.

Evidenziato

che, ai fini dell’individuazione del candidato cui conferire I’incarico, il comma 7 bis dell’art. 15 del D. Lgs.
502/92, aggiunto dal D.L. 13/09/2012 n. 158, come sostituito dalla legge di conversione 08/11/2012 n. 189,
alla lettera b) prevede che “.....II direttore generale individua il candidato da nominare nell’ambito della
terna predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei candidati che non hanno conseguito il

miglior punteggio, deve motivare analiticamente la scelta......”.

b2

Esaminati
gli atti della selezione e valutati i curricula dei partecipanti.



Considerato

che dal profilo curriculare si evince che il dott. Ferdinando Frigeri & in possesso dei requisiti richiesti nel
profilo oggettivo ed in particolare, rispetto agli altri candidati, mostra un a spiccata competenza e padronanza
dei percorsi diagnostici, terapeutici ed assistenziali di tutte le patologie ematologiche, implementati anche
dalla conoscenza delle pill recenti acquisizioni della ricerca clinica e biologica internazionale. Egli ¢ infatti
responsabile della Struttura di diagnostica molecolare presso la U.0.S.C. di Ematologia Oncologica
dell’I.R.C.C.S Pascale di Napoli e da oltre 10 anni & responsabile del reparto di degenza ordinaria della stessa
U.0.S.C. di Ematologia Oncologica. La conoscenza delle principali novitd scientifiche di settore ¢
propedeutica alla realizzazione e gestione di percorsi diagnostici-terapeutici in collaborazione con altre
strutture aziendali, cosi come richiesto dal profilo oggettivo. Come si evince ancora dal curriculum, il dott.
Frigeri possiede, inoltre, una provata disponibilita all'adozione di procedure innovative ed alla conduzione di
studi clinici con i relativi audit (dal curriculum si evince che lo stesso dott. Frigeri ha partecipato, sia come
“Principal Investigator” che come “Co-investigator”, ad almeno 30 studi clinici Internazionali, di fase [, IT e
II), dimostrando quindi anche propensione all’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili,
indispensabili per la gestione degli stessi studi clinici.

Valutato

per quanto innanzi esposto, che il dott. FRIGERI Ferdinando ha le competenze tecnico-professionali,
organizzative e gestionali per ricoprire I’incarico di che trattasi, anche in relazione al profilo richiesto per
ricoprire 1’incarico di direttore della U.O.C. Oncoemetologia dell’A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano” di
Caserta.

Ritenuto,

—  pertanto, di conferire I’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Oncoematologia
dell’A.ORN. “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta al FRIGERI Ferdinando, nato a Napoli il
09/04/1961, Dirigente Medico di Ematologia dell’LR.C.C.S. Pascale di Napoli.

Ritenuto, altresi, di precisare che:

—  D’incarico avrad durata quinquennale, & rinnovabile, decorrera dalla data stabilita nel contratto
individuale di lavoro e non potrd comunque protrarsi oltre il limite d’eta previsto dalle disposizioni
vigenti per il personale della Dirigenza Medica di posizione apicale. Il rinnovo o il mancato rinnovo -
dovranno disporsi con provvedimento motivato, previa verifica da effettuarsi nei modi di cui all’art. 15,
co. 5, D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

—  ai sensi dell’art. 15, co. 7 ter, del D. Lgs. n. 502/92, come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/09/2012 n.
158, sostituito dalla legge di conversione 08/11/2012 n. 189, “L’incarico di diretiore di struttura
complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 57,

—  aisensi dell’art. 15, co. 2 del D.P.R. 484/97, il Dott. FRIGERI Ferdinando dovra acquisire I’attestato di
formazione manageriale, di cui all’art. 5, co.l lett. d) del medesimo DPR, nel momento in cui sara
attivato il primo corso utile;

— il dott. Frigeri & obbligato al rapporto di lavoro esclusivo per I’intera durata dell’incarico.

— i1 D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

— i1 D.PR.n. 484 del 10/12/1997;

— il D.L. 13/09/2012 n. 158, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 189 del 08/11/2012;

— il decreto dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017 avente ad oggetto:
“Linee Guida per il conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla
dirigenza medica, medico veterinaria e sanitaria non medica delle aziende sanitarie e degli enti del SSR
in applicazione dell’art. 15 — comma 7 bis del d. Lgs. 502/1992”.

DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

1) PRENDERE ATTO dei verbali e degli atti concorsuali della Commissione Esaminatrice, nominata
con deliberazione n. 91 del 10/02/2017, di cui all’avviso di selezione pubblica, per titoli € prova
colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore dell’Unita Operativa
Complessa di Oncoematologia;

2) CONFERIRE [I’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Oncoematologia al dott.
FRIGERI Ferdinando, nato a Napoli il 09/04/1961, Dirigente Medico di Ematologia dell’l.R.C.C.S.
Pascale di Napoli;



PM “‘ l
Azienda Ospedaliera
di Caserta

Sant’Anna
e San Sebastiano

di rilievc nazionale
e di aita specializazione

“Allegato F”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELL’U.O.C. DI
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PRIMI TRE CLASSIFICATI
ex art. 15 co 7 bis let. b) D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

| ruogopiNasciT

U [CAMERA  |ANDREA | NAPOLI | 140#9% 83,50100

2 | FRIGERI FERDINANDO | NAPOLI 09/04/1961 75/100
3 | CORAZZELLI GAETANO LACEDONIA (AV) 24/01/1960 66/100
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3)

4)

5)

6)

7)

PRECISARE CHE:

’incarico, ai sensi dell’art. 15, co. 7 ter, del D. Lgs. n. 502/92, come aggiunto dall’art. 4 del D.L.
13/09/2012 n. 158, sostituito dalla legge di conversione 08/11/2012 n. 189, & soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina;
il dott. FRIGERI Ferdinando, ai sensi dell’art. 15, co. 2 del D.PR. 484/97, dovra acquisire
I’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, co.1 lett. d) del medesimo DPR, nel momento
in cui sara attivato il primo corso utile;

il dott. FRIGERI & obbligato al rapporto di lavoro esclusivo per ’intera durata dell’incarico;
STIPULARE con il predetto sanitario contratto di conferimento di incarico di Unita Operativa
Complessa, della durata di cinque anni, precisando che la decorrenza dell’incarico stesso sara
determinata all’atto della stipula medesima;

STABILIRE che, in caso di rinuncia o decadenza dall’incarico del dott. FRIGERI Ferdinando, si
procedera alla sua sostituzione conferendo I’incarico ad uno dei due candidati facenti parte della
terna ex art. 15 co. 7 bis lett. b) D. Lgs. 502/92 € ss.mm.1i; ’

EVIDENZIARE che la spesa sara imputata, a cura della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria e
della P.E., alle competenti voci di conto del bilancio corrente esercizio e successivi;
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della P.E.,
e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile

-della Trasparenza,

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

IL DIRETTO A\SN{ INISTRATIVO
Dott. Gaetqiio &ﬁf})sa

Dott. Mario Ni io Ferrante
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