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Deliberazione n° 3 iq del A O.CA Eg

e

Oggetto: ADOZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECTALIZZAZIONE “"SANT'ANNA
E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA, ADEGUATO ALLE LINEE GUIDA ANAC, DI CUIT
ALLA DETERMINAZIONE N® 338 del 29/3/ 2017,

IL RESPONSABILE DELLAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue. si rappresenta che
riCorTong i prempposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art, 2 della
Legge n. 241/1990 e ss.mm, ¢ ii.

VISTA LA NORMATIVA DI SEGUITO RIPORTATA:

- artt, 28, 97, 98 della Costituzions della Repubblica [tahana;

- Leoge 7 agosto 1590 n” 241;

- CCNL Comparto del 1.9.1993, come modificato dal CCCONNLL del 19.4.2004 ¢ del 10.4.200%;

- CCNL per |'Area della Dirigenza Medica e Vererinana del 6.5.2010;

CCNL per l'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale. Tecnica ed Amministrativa dl
B52010;

. Decreto lesislazivo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinzmento del lavero alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”™;

- Decreto legislativo § aprile 2008 o 8] e ss.mm. e L.

- Lepge 6 novembre 2012, n, 190° Disposizioni per le prevenzione e la repressione della comuzione
e dell'illegalia nella pubblica amministrazione™;

- Decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33 - “Riordine della discipline riguardante ghi obblighi di
pubblicité, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziond”;

- Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 - “Disposiziont in mater ia di incenferibi lit: e
incompazibilita presso le m_hq]m}n amministrazioni ¢ presso enti privati in controllo pubklico, &
norma dell articolo 1, commi 49 e 50 detla legge 6 novembre 2012, n, 1907
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 - “Regolamento recante Codice d
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 merzo
2001, n. 1657
Insesa tra Governo, Regioni ed ent locali per 1'attuazione dell’articolo 1, commi 61 e 61, della
Legge 6 novembre 2012, n, 190, siglata in data 24 luglio 2013
Deliboera ANA.C. 0. 7372013,

Determinazions AN.A.C. del 28/10/2015 n. 12 - “Agziomamento 2015 al Piano Nusonale
Anticomuzione”;

Determinazione AN A.C. del 3082016 r. 831 - "Determinazione di approvazione definitiva del
Piano Nazicnale Anticorruzione 20167,

Determinazione ANAC. o 358 del 2973/ 2017 - “Lince Guida per l'adozione dei Codici di
comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale™;

- Decreto Legislativo n. 30 del 18/4/2016. come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo
36 del 19472017 - “Codice dei contratti pubblici™;



Considerato che:

con delibera del Commissario Straordinario n® 6 del 31/01/2014, immediatamente eseguibile,
veniva approvato 1] Codice di componiamento dei dipendenti dell’ Azienda Ospedaliera di Rilisvo
Mazionale e i Alta Specializzazione “Sant’Anna e San Sehastiano” di Caserta, ai sensi del
dall'art, 54, comma 5, del D. Lgs. n. [63/2001 ¢ dall'art. 1 del D.P.R. n.62/2013;

con determinazione n. 358 del 2973/ 2017, I'AN.A.C. ha approvato le nuove “Linee Guida per
l'adozione dei Codici di comportamento ne 911 el del Servizio Sanitario Nazionale™;

con nota ANAC prot. 0021589 del 08/03/20H38, acquisita al protocolle generale di quest” Azienda
n® 6333 del 12/03/2018, ha invitato quest’ Amminisirazione a voler considerare ['opportunité di
perfezionare il provvedimento de quo secondo le indicazioni contenute nelle anzidetre linee guida:
i ¢ attivate, pertanto, la procedura di medifica del Codice di comportamento, in ottemperanza aile
indicazioni ANAC;

il Codice & adottato con procedura aperta alla partecipazione;

I'Amministrazione procede alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avvise di consultzzione
pubblica, contenente le principali indicazioni del Codice, da emanare ella luce del guadro
normativo di riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni eniro il
termine a tal fine fissato;

Preso atto che:

Visto

I

la bozzz del Codice di comportamento ¢ stata pubblicata nell'homepage del sito web aziendale,
mediante avviso di consuliazione pubblica. ¢ vi € nmasta per 10 giomi, al fine di acquisire
proposie ed osservazioni, conseniendo di cogliere eventuali contributi provenienti da parte dsi
portator: di interessi diffusi (stakeholders), ed & stata, altresi, trasmessa, tramite mail, anche alle
00.55. zziendali;

¢ stato acquisito 1] parere favorevole obbligatorio dell'Organismo Indipendente di Valutazione, in
alti glacenis;

che il presente provvedimento non comporta ozeri a carico dell’ A.Q.RN. “Sant’Anna e San
Sebastiano™ di Caserta;

con nota prot. n® 118137 del 04/05/2018, n ati giacente, il Direttore Sanitario ha richiesto
I"inserimento di un articolo inerents il comportamento dei Dirigenti Sanitart, in meriwo all’obblizo
di utilizze delle applicazion! informatiche messe & disposizions dall’ Azienda.

la borza di Regolamento in materia di "Codice i comportamenro”, allepato alla presente
proposta di deliberazione, quale parte integrante e sostanziale ¢ ritenuto lo stessp meritevole
di approvaszione;

PROPONE

di approvare i1 Codice di Comportamento del personale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale e di Alia Specializzazione "Samt”Anng e San Sebastiano” di Caserta, aggiornato sceondo
le indicazioni ANAC, di cui alla determinazione n® 358 del 29/3/2017:

di dare atto che il suddette Codice di Comportamento aziendsle, sostiwuisce integralmente quelle
adotiato con la deliberazione del Commissario straordinanio n® 6 del 31/01/2014;

di applicare il presente Codice 2 turto 1l personale a tempo indeterminato, determinato, collzboratori
0 consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi a gualsiasi titoli, ai titolari di Organi e d:
incarichi neglt Uffici di diretta collaborazione della Direzione Strategica, nonché nei confronti
detr collaboratori a gqualsiasi titolo di imprese fornitrici i beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'Azienda;

di demandzare alle wo.c. Gestione Risorse Umane la tcmpestive e capillare diffusions del nuovo
Codice di comportamento a tutit | dipendenti, al fine di consentire l'immedian cor wseenza dei
contenutt dello stesso e consentire i Direttori/Responsabili di uwoo, di porre in essere le artivitd di
loro esclusiva competenza;

di demandare alle unitd operative complesse Affari Gensrali e Lesali, Gestione Risorse Umane.
Ingegneria Ospedalicra ¢ Servizi Teenicl, Provveditorato ed Economato, Sistemi Informativi
Aziendali e Tecnologia Ospedaliera ¢ HTA, ciascuna nell’ambito delle proprie competenze, di

porre in cssere la presa dlatwe del prcsm[c Codice di comportamento, &l momento
dell’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro, che costituird parte integrante e sostansale dello

Slenay!



6. di demandare all'unitd operativa complessa Formazione € Performance di prevedere un’adeguata

T

attivita di formazione rispetto ai contenuti del presente Codice di comportamento;
di dare atto che il Responsabile dell'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) svalge azioni di
verifica annuali sul livello di attuazione del Codice, sulla vigilanza da parte dei
Diretrori/Responsabili di ciascuna strurtura del rispetto delle norme in esso contenute da parte del
personale;
di trasmerttere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, al sensi di legge, al
Direttore Amministrative, nonché alle vu.oo.ce. Affari Generali e Legali, Controllo di Gestione,
Gestione Economico-Finanziaria, Gestione Risorse Umane, Ingegneria Ospedaliera e Servizi
Tecmicl, Provveditorato ed Economato, Sisterni Informativi Aziendali, Tecnologia Ospedaliera e
HTA, Formaziene ¢ Performance, al Responsabile Utficio Procedimenti Disciplinari (UPD), al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RCPT). al Responsabile
dell"Utficio Relazioni con il Pubblice (URP), a tutti i Direttori di Dipartimento, dando mandato
agli stessi di informare i Direttori’Responsabile delle Strutture operative afferenti, all'Organismo
Indipendente di Valutazions;
di pubblicare la presente proposta di deliberazione sul sito web aziendale, nelle sezioni “Piaai
Aziendali ¢ Regolamenti” ¢ “Altri contenuti - accesso civico™ dellz pagina “Amministrazione
Trasparente”.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

¢ della Trasparenza
\ffxw Vittomo Emanusle Romillo
L | Y ()

ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTARILE

1l costo derivante dal presente aro:

¢ di competenzn dell esercizio imputabile al conte econemive el & da
imputare 5] preventivo di spesa che presenta |2 nevessaria disponibilit;
¢ relativo ad acquisizione eespiti i cuf allz Torme di Fioanz,

Il Direttore L'OC GEF
D, Eduerdo Chisness

TINISTRATIVO
itoga

" SANITARIO IL DIRETTORE A
‘otig Siciliano Gastand, G

1L DIRET
Dott.ssa
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Codice di comportamento

A.O.R.N. di Caserta

1

Codice dieamperamento del 8.0 &M, “5antAnna e San Sehastian” di Caserta, adepuatn alle Lines Guida SMAC Hi cualla daeterminadiong mUANE
el 29005200 7
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0. Riferimenti normativi

- Costitwgione della Repubblica lraliana - artt, 28, 97, 98:

- Decretor legistativo 30 marzo 2000, n, 165 “Norme generali sullardinamenta del lavoro alle
dipendenze delle amministraziont pubbliche™
Legee 6 novembre 2002, n, 1940 ~Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢
dell*iliegaliti nelly pubblica amministrazione™
Decrete leaislative 14 marzo 2003, n 33 “Riordine della disciplina riguardante gli obblighi di
puhblicita, trasparenza ¢ diffusione di informaziont da parte delle pubbliche amministraziani™
Creercte legislative 8 aprile 2003, 00 39 “Disposizioni in materia 41 inconferitlita ¢ incompatibihiti
presso le pubhliche amministrazdoni ¢ presso enti privati in contrallo pubblico, a norma dell"articolo 1.
comimi 4% e 50 della legge f novembre 2012w 1907
Diecreto ded Presidente della Repubblica 1o aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di
comportamento det dipendenti pubblici, 3 norma dell™art, 54 del decretn legislative 30 marzo 2000, n,
1657,

- CONL Comparto del 1,9.1995 come modificato dai CCCONNLL del 19.4.2004 ¢ del 1004, 20888;

- CONIL per I'Area della Dirtgenza Medicu ¢ Veterinaria del 6.5.2010:

- CONL per I'Area della Dirigenza Sanitaria. Professionale. Tecnica ed Amministrativa del 6.3. 2014

- Intesa tra Governo, Regioni ed enti locali per I'attuazione dell articola 1, commi 60 e 61, della Legge 6
novembre 2002, . 190, siglata in data 24 luglhio 2013;

- Delibera ANAC.n. T5/2013;
Determinazione ANALC, del 2812005 n 2 “Aggiomamento 2005 al Piane Narionale
Anticorruziong
Delerminagione AN AL, del 3082006 n.&31 ~Determinazione di approvazione deliniliva del Piano
Magzionale Antcorrusione 20067
Phelibera ANCALC, 0, 358 del 29/3 2017 ~Linee Guida per Vadosione dei Codier di comportamento
negli entt del Servizio Saniturio Nazionale™
Decreto Legislativo n.50 delb 18/42016, come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo n.56 del
19:47201 7 ~Cedice dei contratt pubblici™;

- Legge 7 agosto 1990:n"241:

- Decreto legislative 9 aprile 2008 n°8| ¢ ss.mm. ¢ 3

4

Cotlive di cumpuortamento dell’ . 0ok “5ant'anna e San senastiann” di Casare, adeguato al'e Linee Guida ANAC, i cui alla determinazions n®358
del 29/03/2017.
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Premessa
I presente Codice di comportamento viene adottato a seguite di invito pervenuto dall’ AN AL con
nota prod. 021589 del 08032018, ad adeguarsi alle "Linee Guidda per Uadozione dei codici di
comportamente negli Entt del Servizio Sonitario Nazionale ", di cul alla determinazione n. 338 del
2352017,
Fsso declina. ai sensi dell’art. 34 del D, Les, 1652001 le regole di condotta integrative efo aggiuntive a

quelle contenute nel codice di comportamento cenerale approvato con DUPRL 6272201 3,
I E Fl

art.1. Disposizioni di carattere generale

REGOLE GENERALI

1 D.P.R. 622015 all’art. | recita:

I. 11 presente codice di comportamento, di seguite denominato “"Codice™.  definisce. ai ini
dell’articalo 54 del decreio legislativo 30 marzo 2000, n. 165, 1 doveri mimimi di diligenza, lealta.
imparzalita ¢ buona condotta che @ pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare,

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento

adottati dalle  singole  amministraziont a sensl dellarticoln 34, comma 5. del citato decreto

leeislativa n. 163 del 2001,

SPECIFICHLE REGOLL ASITENYALL

1. In ottemperanza a quanto previsto dal comma 2. il presente codice individua. anche sulla base del
contributo fornito dai portatori di interessi dilfusi (stakeholder) e dalle OO.8S. a seguito di
consultazione pubblica sul sito web aziendale ¢ trasmissione del documento via email alle suddetie
00.88.. le uleriori norme di comportamento idonce a qualificare e valorizeare il profilo ed il
ruolo dei dipendenti dell’ Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale “Sant” Anna ¢ San Sebastiano”™
di Caserta. di seguito denominata A.O.RN. di Caserta. secondo canoni rispondenti ai principi di
imparzialitd ¢ buon andamento, di integrita ed esclusivita, sanciti dagli art. 97 ¢ 98 della Cana
Costituzionale ¢ ai principi posti a fondamento della mission aziendale. quali:

a) la centralita e priorita dei bisogni del cittadine e del paziente:

b IMequita delle condizioni di accesso:;

¢} Dorentamento all’ innovazione:

d) latutela ¢ valorizzazione dei contenuti tecnico-professionali degli operatori:

e) il coinvolgimento di tutti 1 livelli organizzativi nella realizzazione della mission attraverso la
condivisione delle responsabiliti,

4. 11 presente Codice & stato predisposto sulla base delle indicazioni e prescrizioni contenute nei
seguent atll ¢ documenti:

a) Linee puida dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) in materia di codice di
comportamento approvate con delibera n 358 del 29 mareo 2017

by Intesa tra Governo, Regioni ed enti locali per I"attuazione dell’articolo 1. commi 60 ¢ 61, della
Legge 6 novemnbre 2012, n, 190, siglata in data 24 luglio 2013;

¢} Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera ANAC n 72201 3.

5

Cadice dicarmpnstamente deli'A. 0.5 N “Sanl’anna @ San Sebastiano” di Zeserls, sdeguata alle Linee Guida &MALC, di o alla determinazione n358

del23/03/2017
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Art. 2. Ambito di applicazione

REGOLE GENERALI

ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 6220135

1, 11 presente codice s1 applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all articole 1,
comima 2, del decrete legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro € disciplinato in
base allarticolo 2. commi 2 e 3. del medesimo decreto.

2. Fermo restando gquanto previsto dall’articolo 34, comma 4, del decreto legislative 30 marzo
2001, n.165, le norme contenute nel presente codice costituiseono principl di comportamento per le
restanti cateeorie oi personale diocul all’articolo 3 del citato decreto n 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinament.

3. Le¢ pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1. comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaborator o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a gualsiasi titolo. ai
Litelart di organi ¢ di incarichi negli uftici di diretta collabarazione delle autorita politiche. nonché
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese Tornitrici di bent o servizl ¢ che realizzano
opere in Favore dell’amministrazione. A tale fine. negli awi di incarico o nel contratti di
acquisizioni delle collaborazioni. delle consulenze o dei senvizio e amministrazioni  inseriscono
apposite disposizioni o clavsole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli
abblighi derivanti dal presente codice,

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regiont a statuto speciale ¢ alle provinee
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle atribuzioni derivanti dagli statut speciali ¢ delle
relative norme i attuazione. in materia di organizzasione ¢ contratlazione collettiva del proprio
personale. di guello dei foro enti funzionali ¢ di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

SPECIFICHE REGOLE AZIENDALL

3. Nellambito dell’ A RN, di Caserta. il presente Codice si applica, per quanto compatibile in
relazione alla natura del rapporto con i processi aziendali. oltre che ai dipendenti con rapporto a
tempo indeterminate o determinato e ai componenti della Direzione Generale e del Collegio
Sindacale, a i coloro che, a gualsiasi titolo, si trovino ad operare all’interno delle strutture
aziendali o in nome ¢ per conto dell’ Azienda. incluse, in particolare. le seguenti categorie:

a) Medici e Psicologi a rapporto convenzionale:

b Consulenti ¢ collaboratori a qualsiasi titolo;

¢} Dipendenti ¢ collaboratori di imprese fornitrici:

d) Personale assunto con contratlo di somministrazione:
e) Borsisti, stagisti ¢ Urocinanti.

fr. A tal line, negli atti relativi all’instaurazione del rapporto di lavore/collaborazione, dovra essere
mserita, 4 cura della Struttura competente. una clausola che preveda la risoluzione o decadenza dal
rapporto, in caso di violazione degli obblighi derivant dal presente codice.

b

Codice dicomparlamento dell’a 0 RN "Sant" Anna & San Sebastiana” de Caserta, adeguata alle Linee Suida ANAL di cui alla determinazsore #7358
dal 29/03/2017.
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7. Nel contratto di atfidamento di appalti di fomitura di servizi e lavori. nei bandi di gara. nei
contratti di acquisizioni di collaborazioni e¢/o di consulenze. dovra essere inserita. dalle unia
operalive competenti. apposita clausola di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di vielazdone
degli obblighi derivant dal presente codice,

Art. 3 Principi generali

REGOLE GENERALI

ai scnsi dell’art, 3 del DIPR. 62/201 3:

I. Il dipendente osserva la Costitluzione. servendo Ja Nazione con discipling ed onore e
conlommando la propria condoila ai principt di buen andamento ¢ imparzialita dell’azione
amministrativa. || dipendente svalge | propri compiti nel rispette della legoe. perseguendo interesse
pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui @ titolare.

2. 1 dipendente rispetta altresi ©oprineips didotegrity. correttezza, buona fede, proporaonalita
ohiclliviti. trasparcnza. equitd ¢ ragionevolesza ¢ agisee in posizione di indipendenza e

imparzialita: astenendosi in caso di conllitte di interessi.

3. 11 dipendente non usa a fini privati fe informazioni di cud dispone per ragioni di utficio. evita
situazioni e comportamenti che possano nstacolare il correlto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all’immagine della pubblica amministrazione. Prerogative ¢ poteri pubblici sono
csercitati unicamente per le finalitd di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4, 1 dipendente esercita 1 propri compitt orientande Uazione amministrativa alla massima
ceonomicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
allivitd amministeative deve seeuire una logica di contenimento dei costi, ¢he non pregiudichi la
qualitd dei risultati.

5. Net rapporti con i destinatari dell azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamenta a parita di condizioni. astenendosi. aliresi. da azioni arbitrarie che abbiano effeui
pegativi sui destinatart dell’azione amministrativa o che comporting discriminaziont basale su
sesso. nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche. lngua. religione o credo. convinzioni
personali o politiche. appartenenza a una minoranza nazienale, disabilitd. condiziont socialt o di

salute. etd ¢ urientamento sessuale o sualted diversi fattor,

6. 11 dipendente dimosira la massima disponibilitd ¢ collaborazione nei rapporti con fe altre
pubbliche amministrazioni. assicurando lo scambiv ¢ la trasmissione delle informaziont ¢ der dati in
quitlsiasi forma anche telematica. nel rispetto della normativa vigente,

SPECIFICHE REGOLE AZIENDALL
7. Anche in considerazione della specificita della mission aziendale. consistente nella tutela della
salule individuale e collettiva, ciascun dipendente. in relazione al proprio ruclo, ¢ chiamato a
conformare il proprio comportamento ai seguenti ulteriori principi:
a) priorita dell interesse pubblico gencrale. che deve in ogni caso prevalere su quello particolare.
sia esso pubblico o privato:
h) collaborazione al perseguimento della mission aziendale attraverso un contributo leale. pieno e
responsabile:

.
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¢} impegno costante per migliorare i livelli di prolessionalita ¢ la qualita dei contributi offerti:

d) impegne a creare un contesto organizzativo e prolessionale che agevol lo svolgimento del
proprio rualo e di quello degli altri operatori aziendali;

eb cura dei beni aziendali;

) tutela della riservatezza:

g} collaborazione e trasparenza nei confronti dei cittadini e dell ulenza:

b} centralita del cittadino utente e dei suoi bisogni;

iy rispetto della persona e delle situazioni di sofferenza:

i) solidarieta, accoglienza, persanalizzazione e umanizzazione dell assistenza:

ki traceiabilith e semplificazione deghi atd e dell attivita amministrativa;

I} tutela dell”immagine dell’amministrazione:;

m) integrita, con conseguente divieto di sfruttare nella vita sociale la posizione pubblica ricoperta e
obbligo di astensione nelle situazioni di conflitto di interesse.

8 In conformita ai suddetti principi il dipendente dell’ ALO.RN, di Caserta, nel proprio agire
quotidiana ¢ in relazione al proprio ruolo, deve:

al considerare la centralitdi del  cittadino utente nell’ organizzazione ¢ non mettere in atto azioni
che possano privilegiare aleunt utenti a scapito di altri:

b impegnarsi al line di garantire la massima accessibilitd dell” utente ai serviar oflertt dall” Azienda:
¢} mettere in atto tutte le azioni volte alla tutela del cittadino utente, al fine di garantire la liberta di
espressione nell’esplicitare il bisogno di salute, nel rispetta della propria cultura e religione:

dy attenersi, nei rapporti con gli utenti, ai principi della solidarieta umana. dell’accoglienza e
dell"umanizzazione dell assistenza.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

REGOIE GENERALL
al sensi dell art, 4 del DRR 627201 3:

1. H dipendente non chiede. né sollecita. per s€ o per altri. regali o altre utilitd.

2. I dipendente non accetta. per sé o per altei. regali o altre utilita. salvo quelli d'uso di modico
vidore effettuati occasionalmente nell ambito delle normali relazioni di cortesia e nell"ambito delle
consuerudini internazionall. In ogni casoe indipendentemente dalla circostanea che l fato
coslituisea reato, il dipendente non chiede, per s¢ o per altri. regali o altre utilita, neanche di modico
valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ulficio da
sopoetti che possana trarre henelict da decisioni o attivitd inerenti all ulTicio, né da soggelti nei cui
confronti € o sta per essere chiamatlo a svolgere o a esercitare atlivita o potesta proprie dell utticio

ri-.._'ulh.:i'[n.

3o 11 dipendente non acectla. per s¢ o per oaltr, da un proprie subordinato, direttamente o
mdirettamente, reeali o altre utilitd, salve quelli d'use di modico valore, 11 dipendente non offre,
direttamente o indirettamente. regali o altre utihtd a un proprio sovraerdinato, salvo queth d'uso d

modico valore,

8

Codwe dcomportamento dell' A DU N "Sant anna & han Senastiann™ di Caserts, adeguato alle Lines Guida ANAL, di cw alla determinazions n™355
del 290372017



Praerasdan Espppalpadiarrae off € arnetrisg

' : e ‘ v et tAevinag it Moy Nediesriia
XL PSR AT B abr vidyivies g e o ol 2ol spaeioamhi s e ik
e x PR F R R PR

T T T W Trableba sabims - 31 VO © it T0E)
F N Raehes BT
Crsrebtore Gowrsrondn Dl Mabeo fkods e frss P e ds

4.1 regali ¢ le altre utilitd comungue ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo. a cura
dello stesso dipendente cui stano pervenuti. sone  immediatamente messi a disposizione
dell” Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Al fini del presente articolo, per rezali o alire ulilita di modico valore siintendono guelle di
valore non superiore. in via orientativa. a 150 euro. anche sotte forma di sconto, | codici di
compuortamentn adottati dalfe singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori. anche [no
all esclusione detla possibilita di riceverli. in relazione alle caratteristiche dell’ente ¢ alla tipelogia
delle mansioni.

6. 11 dipendente non accetra incarichi di collaborazione da soggelt privati che abbiano. o abbiano
avuto nel biennio precedente. un interesse economico significative in decisioni o atlivitd inerenti
all ulTicio di appartenenza,

7. Al fine di preservare il prestigio ¢ Vimparzialita dell"amministrazione, il responsabile dell ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

SPECHTCHE REGOLE AZIENDALL

8. Il dipendente. nei rapporti con 1 lerai deve tenere un comportamento tale da disincentivare e
prevenire una prassi. come quella dell’offerta di regali o di altre utilita, che mal st concilia col
principi di integrita e di imparzialita.

9. Il valore complessivo dei regali ¢ delle utilita di modico valore di cui ai precedenti commi 3 e 5.
ricevuli in qualitd di dipendente, non deve superare importe annuo di 130,00 euro.

10, Al di fuori dei casi consentiti e nei casi di dubbio cirea il lore valore, 1 regali ¢ le utilita devono
essere rifiutati dal dipendente. che dovrd curarne la restituzione, direltamente o mediante
I"amministrazione. al mittente. dandone comunicazione scritta al Responsabile della struttura di

dappartencnza,

I1. Nei casi consentiti, I'accettavione di regali o altre utilita. deve essere comunicata al Responsabile
della struttura di appartenenza e. qualora si tratti i Responsabili di strutture apicali, al Direttore
Amministrative o Sanitario d” Azienda. dandone tempestivamente comunicazione al Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

REGOLE GENERALI
ai sensi dellare, 5 del DR, 622010 3:

| Nel rispetto defla discipling vigente deb diritto di associarione, 11 dipendente comunica empestivamente
al responsabile dell'ufficie di appartencnza la propria adesione o appartenenza ad asseciazioni od
Organizzazioni, a prescindere dal loro caratiere riservato o meno. i cut ambiti di interessi possano interferive
con o svolgimenta dellattivitd dell’alficio. 11 presente comma non si applica all’adesione a partiti politiei o

a sindacati.

9
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211 pubblico dipendenie nen costringe altei dipendenti ad aderire ad associazioni od orzanizzazioni. ne
esereila pression a tale fine, promettands vantagei o prospettanda svantaggi di carriera.

SPECIHICHE REGOLE AZIENDALL

3. 1 dipendente non fa pressioni sui eolleghi o sugli utenti dei servizi o con gli stakeholder per indurli ad
aderire ad associazioni ¢ orpanizzazioni di aleun tipo,

4. Il dipendente si astiena dal trattare o dall’intervenire nella trattazione di pratiche relative ad associazioni
di cul ¢ membro,

5. Il dipendente si astiene. altresi. dall’intervenire in rappresentanza dell”associazione di cui @ membro nelle
relazioni, formali ed informali. con I"AORN di Caserta.

fi. La comunicazione di cui al comma | dovred essere effettuata tempestivamente da ciascun dipendente
all’atto dell’adesione alle associazioni indicate al comma 4. senza ulteriore sollecitazione da parte
dell Amministrazione ¢ all’atte dell assegnazione all*utficio per il personale neoassunto o acquisito in
organico a seguito di procedura di trasferimento o mobilitg,

7. Con le stesse modalitg potrd essere segnalata la cessazione della propria appartenenza allassociazione o
all’ organizzazione gii oggetto di comunicazions.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari, conflitti d’interesse e obblighi di
astensione

REGOLE GENERALLI
ai sensi dell’art, 6 del 1D PR, 6220103

I, Fermi restando gli obblichi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti. 1l dipendente. all atto
dell asseenacione all’uficio, informa per iscritto il dirigente dell’ufticio di turti 1 rapporti, diretti o
mdiretti. di collaborazione con soggetti privati in gualungue modo retribuiti che lo slesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona o suol parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente
abblanoe ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto 1 predett rapportt di
collaborazione:

by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivith o
decisiont inerenti all’wiTicio. lmitatwmmnente alle pratiche a lui affidate,

2. 11 dipendente i astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in
situazioni di contlitto, anche potenziale. di interessi con interessi personali. del coniuge. di conviventi,
di parenti. di affini entro il secondo grado. [ conflitte pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali. come quelli derivanti dall”intento di voler assecondare pressioni politiche.
sindacali o dei superiori gerarchici.

3.1 dipendente siastiene dal partecipare all’adowione di decisiont o ad attivita che possano
comnvoloere interessi propri. ovvero di suoi parenti. afling entro il secondo grado, del coniuge o &
convivenll. oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, i
sogpelti od vrganizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave minncizia o
rapporti di credito o debito signilicativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia il tutore
curatore, procuratore o agentle. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa

10
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o stabilimenti di ¢ui sia amministeatore o perente o dirigente. [ dipendente si astiene i ogni altro
caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza. Sull”astensione decide 1] responsabile dellufficio

di appartenene.

SPECIFICHE REGOLE AZIENDALIL

4. Nei casi previsti dal precedente comma. il dipendente deve darne comunicazione per iscritto
tramite protocollo, precisando le ragioni che determinano "obbligo di astensione. al Responsahile
della struttura di appartenenza. e. nel caso degli apicalic del la struttura sovraordinata o, in
mancanza. al Dirctore Sanitario o Amministrative  dell”Azienda, in relazione  all’area  di

apparleneni.

5. Il Responsabile della Struttura di appartenenza o il Direttore dell’ AORN di Caserta verifica
PefTettiva sussistenza nel caso conereto delle condizioni che determinano ["obblige di astensione ¢
adotta i conseguenti provvedimenti di competenza.

6. 11 soggetto destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione solloposta
alla sua atlenzione ¢ rispondere per iscritto al dipendente medesimo. sollevandolo dall’incarico
oppure motivando espressamente e ragioni che consentono. comungue. espletamento delle attivita

da parte del medesimo.

7. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico, lo stesso dovrd essere allidato
ad altro dipendente ovvero. in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Responsabile della
strutlura dovrd avocare a s¢ ogni compito relativo a quel procedimento.

8. La violazione sostanziale della norma. da luogo a responsabilita disciplinare del dipendente,
suscettibile di essere sanzionata con 'irrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento.
oltre a poter costituire fonte di illegittimita del procedimento ¢ del provvedimento conclusivo dello

slessn,

G, 1. astensione deve essere annotata, senza indicazione delle cause che hanno determinata.

10, La procedura di comunicazione. valulazione od archiviazione dei casi di astensione, definita nel
presente articolo, deve essere seguita anche nelle ulteriori ipotesi di conflitto di interesse previste da
altre disposizioni normative per le guali non siano delinite diverse specifiche procedure.

Art. 7 Prevenzione della corruzione

RLEGOLLE GENERALL
ai sensi dell™art. 8 del DLP.R. 6272003

|, 11 dipendente rispetta le misure necessaric alla prevenzione degli illeeiti nell amministracione, In
particolare. il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione. presta fa sua collaborazione al responsabile della prevenzione defla comuzione e. fermo
restando "obblieo di denuncia all”autorith giudizaria, segnala al proprio superiore gerarchicoe

cventoali situazioni di ilecito nell ammanistazione di cui St venulo 8 conoscensl,

11
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SPECIFICHE REGOLE AZIENDALL

2. Tutti i dipendenti sono tenuti a partecipare ¢ collaborare attivamente all’attuazione della politica
di prevenzione della corruzione ¢ al processo di gestione del relativo rischio e a prestare. a tal fine.
la loro piena ¢ tempestiva collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione.
corrispondendo, con tempestivita ed esaustivita, alle richieste der medesimi.

3.1 Dirigenti Responsabili delle strutture aziendali:

a) promuoveno, all interno della struttura cui sono preposti, attraverso concrete azione ed iniziative,
la diffusione della cultura della legabita ¢ del nspetto delle regole in genere, anche mediante un
adeguato riconoscimento., in sede di valutazione individuale, ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultaw. dell’ intrinseco valore positivo dei comportamenti virtuosi;

b promuoveno. all’interne della struttura cui sono preposti. il pieno e motivate coinvolgimento di
lutlt 1 dirigentt ¢ dipendent nell’attuazione della strategia di contrasto ¢ prevenzione della
corrusdone. inclusa Pattivitd di mappatura dei processi. identilicazione, analisi ¢ valutazione dei
rischi e di proposta ¢ definizione delle misure di prevenzione:

c) concorrona alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e
a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti della struttura cui sono preposti:

d} forniscono le inlormazioni richieste dal soggetto competente per individuazione delle atuvita
nell’ambito delle quali & pilr elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo:

¢} provyedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione svolte nella struttura cui sono preposti. disponendo. con provvedimento motivato. la
rotazione del personale nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva:

1 adempiono e vigilano sull’osservanza ed attuazione. nell’ambito delle stratture cui sono preposti.
degli obblighi derivanti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione adottato dall” Azienda,

4. L7obbligo di denuncia e di segnalazione di cui al comma 1 si intende assolto anche mediante la
seenalazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione o agli altri soggetti individuati
nell*apposita procedura di whistleblowing adottata dall’ AORN di Caserta, per dare concreta
attuazione al disposto dell™art. 54 bis, del D. Lovo 1652001, introdotte dall®art. 1. comma 31, della
legecl9/2012,

5. Al dipendente che effettua in buona fede la segnalazione di illeciti o irregolarita viene assicurata
ampia tulela. sia attraverso la garanzia dell’anonimato, sia attraverso il divieto di ogni forma di

discriminazione o rilorsione.,

. Tutti coloro che. in ragione del loro uflicio o per altra causa. vengono a conoscenza di una
segnalazione, sono tenuti a mantenere la massima riservatezza sul suo contenuto ¢ sull’identita del
suo autore, La diffusione impropria di tali dati e fonte di responsabilita disciplinare, fatta salva, ove
ne sussistano | presupposti, la responsabilita penale in relazione al reato di “rivelazione di segreti di
ufficio™. ai sensi dell”art. 326 del codice penale.

Art. 8 Trasparenza e tracciabilita

REGOLE GENERALL
12
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ai senst dell’art, 9 del D.P.R. 622013

I, 11 dipendente assicura I"adempimento degli obblight di trasparenza previsti in capo alle pubhliche
amministrazioni secondo fe disposizioni normative vigenti. prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimente e trasmissione dei dati sottoposti all obbligo di pubblicazione sul

st istituzionale,

¥

attraverso un adeguato supperto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita,

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere. in futti 1 casi. garantita

SPECIFICHE REGOLE AZIENDALL

3. 11 dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel piano triennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e fomisce la collaborazione e le informazioni
necessarie alla realizzazione delle misure in esso previste.

4. | Responsabili delle strutture aziendali devono verificare che ghi aiti conclusivi dei procedimenti
contengano le inlormazioni necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 9 Comportamento nei rapporti privati

REGOLE GENERALI
ai sensi dellart. 10 del D.P.R. 62201 3:

I, Mei rapporti privati. comprese le relarioni extra-lavorative con pubblici afficiali nellesercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta. né menciona la posizione che ricopre
nell"amministrazione  per ottencre ulilita che non gli spettine ¢ non assume nessun altro
compuortamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione.

SPECHICHE RECGOME AZENDALL
2. In particolare. nei rapporli con altri ¢nti pubblici. comprese le relazioni extra-lavorative con
pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio nell’esercizio delle loro Tunzioni. il dipendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d ulTicio in cambio di un’agevolasione per le proprie:

by non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell'impicgato o funzionario che scoue la
questione privata del dipendente. facendo leva sulla propria posizione gerarchica all'interne
dell” AORN di Caserta:

¢) non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di espressione.
volutamente atti a ledere immagine o onorabiliti di colleghi, di superiori gerarchici. di

amministratori. o dell’ente in generale,

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati. con esclusione dei rapporti professionali e di
confronto informale con colleghi di altri enti pubblici. il dipendente:

1) non anticipa contenuti speeifici di procedimenti di gara, di concorso, o di altri procedimenti che
prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini dell’ottenimento di contrawi di Tavore. di
prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, € benefici in generale:

13
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b) non dilTonde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi.

Art. 10 Comportamento in servizio

REGOLE GENERALI
al sensi dell’art, 11 del DR, 622013

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivitd o |"aduzione di decisioni di propria spettanza.

2. 1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro. comungue denominati. nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contratt collettivi,

3.1 dipendente utilizea il materiale o e attrezzature di cui dispone per ragioni di ufTicio e i servizi
elematici ¢ teletonici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall”amministrazione. || dipendente
ulilizea 1 mezzi di trasporto dell’ amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d"ufTicio.

SPECTEICHE REGOLE AZIENDALIL
4, Salve quanto stabilite dai Contratti Collettivi Nazionali per il comparto e per la dirigenza. il
dipendente deve rispettare orario di servizio e le regole dettate dall” Azienda in materia di presenza

I Servizio.

3. In particolare ciascun dipendente € tenuto a:

a) attestare fedelmente e personalmente la propria presenza in servizio, timbrando regolarmente le
entrate ¢ le uscite. inclusa la pausa pranzo:

b) regolarizzare, nei termini e secondo le modalita preseritte dalle disposizioni aziendali. 1¢ omesse
timbrature. incluse quelle relative alla pausa pranzo. costituendo la mancata timbratura un cvento a
carattere del tutto eccerionale;

¢) i Responsabili delle strutture ariendali sono tenuti a rispettare ¢ a lar rispettare al dipendent
asscegnati alla propria struttura le regole in materia di presenza in servizio e a vigilare sulla loro
osservanza e ad adottare 1 conscguenti provvedimenti. anche disciplinari., nei confronti dei
trasgressori.

6. I personale non pud assentarsi dal luogo di lavoro senza lautorizzazione del proprio superiore,

=

Il dipendente assicura. in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi ¢ regolamenti, la tempestiva e, salvo situazioni di obiettiva impossibilita,
preventiva comunicazione al proprio Responsabile, in tempi congrui a garantire il regolare
funzionamento degli ulfici e dei servizi ¢ comungue non oltre 'inizio del turno.

8. | dipendenti sono tenuti a non utilizzare abusivamente | permessi retribuiti per assistenza a
portatori di handicap (ex L. n”104/92 e s.m.i.). consapevoli dell’impegno giuridico ¢ morale che
si-assumono nel momento in cui sioavvalgona delle agevolazioni in questione, le quali —
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comportando un onere per |"Azienda ed una spesa per la collettiviti — possono essere sostenule
solo per I'effettiva assistenza del portatore di handicap e non quale giustificativo orario per lo
svolgimento di altre attivita a caratlere prevaleniemente personale.

9, Ogni dipendente si prende cura degli spazi. del materiale ¢ delle attrezzature in dotazione alla
struttura di appartenenza. e. compatibilmente col ruelo ¢ la posizione ricoperta. garantisce 1l
corretto impiego delle risorse aziendali (strutturali. umane, materiali ed attrezzature} al line di
fornire risposte professionali ed assistenziali [inalizeale all’cconomicita, all’elTicacia ed
ctticienza. evitando ogni forma di spreco e/n di abuso nell’ utilizzo delle risorse pubbliche.

10. In tale otica, il dipendente si attiene alle disposizioni aziendali in materia ¢. in particolare. alle
norme relative all’utilizzo delle risorse aziendali. inclusi le apparecchiature elettromedicali. il
telefono aziendale, gli strumenti informatici ¢ di comunicazione informativa (internet e posta
elettronica). le auto aziendali. nonché alle norme in materia di ulilizzo dell’auto propria per
ragioni di servizio.

I'1.1 dipendenti, al fine di garantire la lunzionalitd del servizio, devono rispettare scrupolosamente i
turni di servizio, di reperibilita e di servizio di guardia attiva programmati ¢ non possono
apportare variazioni alla programmarzione senza la preventiva autorizzazione del Responsabile.

1 2,11 personale deve mettere in atto un comportamento finalizzato a prevenire incidenti eritici efo
errori, attraverso il rispetto delle procedure aziendali in materia di Risk management e qualita.

13. 1 dipendenti, in rilerimento agli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro, adeguano il proprio
comportamento ai contenuti del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e rispettano il

corretto utihzzo del DPLL

14,1 dipendenti osservano gli obblighi di osservanza delle disposizioni aziendali in materia di
raccolta differenziata dei rifiuti.

I5. I dipendenti e tutti coloro i quali. a qualsiasi titolo, si trovine ad operare allinterno delle strutture
aziendali. sono tenute al rispetto del divicto di fumo previsto dalla legge ¢ dal regolamento
asiendale vigente ¢ devono astenersi dal prestare la propria opera sotte Pelletto di sostanze
alcoliche o stupelacenti. nonché consumare tali sostanze nel corso della prestazione lavorativa,

l6. Gli informatori scientifici ¢ i sopgetti che. per conto delle aziende produttrici/distributrici,
propongone la vendita o illustrano utilizzo di farmaci. dispositivi medici e apparccchiature
elettromedicali. accedono alla struttura sanitaria in una fascia oraria predeterminata. registrando
il proprio accesso. interlocutore ¢ la motivazione dell’accesso,

1 7.1 dipendenti osservano gli obblighi di osservanza della discipling aziendale relativa alle
SPONSOrTZZHL101.

18, In particolare per quanto riguarda le attivita conseguenti al decesso in ambito ospedalicro, |
destinatari del Codice:
a) non possono in aleun modo comunicare in anticipo un decesso ad una determinata impresa di
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onoranze funebri:

b non possono segnalare ai parenti una specifica impresa di onoranze funchri;

¢ non accetlano regali o quote degh utl da parte di imprese di onoranze funchri;

d) non sollecitano né accettano regali, compensi o altre utilita in relazione all’espletamento delle
proprie [unzioni o dei compiti previsti {es. per la pulizia/vestizione della salma da parte di un
operatore sanitario).

Art. 11 Rapporti con il pubblico

REGOLE GENERALL
ai sensi dell’art. 12 del ID.P.R, 622003

1. I dipendente in rapporto con 1l pubblico si fa riconoscere attraverso Pesposizione in modo
visibile del hadee od altro supporto dentilicativo messo a disposizione dall” Amministeazione.
salvo diverse disposiziont di servizio, anche in considerasione della sicurczea dei dipendenti, opera
con sparito di servizioe corretlczza, cortesia o disponihilita e, nel vispondere alla corrispondenza., a
chiamate telefoniche ¢ ai messagei di posta elettronica, opera nella maniera pit campleta e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia. indirizza Finteressato al
[unzionario o ulficio competente della medesima amministrazione.  H dipendente, fatte salve le
norme sul seorelo dCullicio, Tornisce I spicgaziont che gli siano richieste m ordine al
comportamento proprio ¢ di altri dipendenti dell’ulticio dei quali ba la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi ¢ nella trattazione delle pratiche 1l dipendente rispetta.
salvo diverse esigense di servizio o diverso ordine di prierita stabilito dall’amministrazione,
I"ordine cronologico e non riffuta prestazioni a cal sia lenulo con mobivaziont gencriche. 11
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittading e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salve il dirine di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell”amministrazione.

3. I dipendente che svolge [a sua attivitd lavorativa in un’amministrazione che fomisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualita ¢ & quantita Gssat dallammimstragone anche nell”apposita carta
dei servizi. 1 dipendente apera al fine di assicurare la continuita del servizio. di consentire agli utenti la
scelta tra 1 diversi crogatori ¢ di fernire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio ¢ sui
livelli di qualita.

4. dipendente non assume impegni né anticipa 'esite di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’ufficio. al di Tuon der cast consentitn, Fomisee informazion ¢ notiae relatve ad attl od operazion
amministrative. in corso o conelusic nelle ipotesi previste dalle disposiziont di legge ¢ regolamentart n
materia di accesso, informandn sempre gli mteressati della possibilita di avvalersi anche dell U e per le

relazioni con il pubblico.

5. Rilascia copie ed estratti i atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite
dalle norme in materia di accesso ¢ dai repolamenti della propria amministrazione,

6. 1 dipendente osserva il seercte d utficio ¢ la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati

personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornive informazioni. atti, documenti non accessibili
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tutelati dal segreto d ulticio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richicsta cura, sulla base delle disposizioni interne. che o slessa venga inoltrata
all ulMicio competente della medesima amministrazione,

SPECIFICHE REGOLE AZTENDALLL

7. Linserimento degli utenti nelle liste di prenotazione delle prestazioni diagnostiche. specialistiche
ambulatoriali ¢ dei ricoveri ospedalieri deve avvenire nel rispetto dell’ordine cronologico e delle
classi di prierita definite in base all’urgenza dalle norme in materia ¢ dalle disposizioni aziendali.

8. l'ermo restando il rispetto delle altre disposizioni aziendali in materia, il dipendente non pud
rilasciare dichiarazioni ai mezei di comunicazione ¢ pubblicare inlormazioni o dichiarazioni tramite
media digitali (social network, blog ¢ simili) su arcomenti relativi alle attivita aziendali fatto salvo
eventualt autortzzaziont della Direzione Strategica.

Art. 12 Disposizioni particolari per i dirigenti

REGOLE GENERALI
al senst dellart, 13 del DLP.E. 62201 3:;

I. Ferma restando Mapplicazione delle altre disposizion del Codice, le norme del presente articolo
s1 applicano ai dirigenti. ivi compresi i titelart di incarico ai senst dellarticolo 19, comma 6. del
deereto legislative n. 165 del 2001 ¢ dell’articolo FEO del deereto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negh uffict di diretta
collaborazione delle autarita pelitiche. nonché ai funzicnari responsabili di posizione organizzativa

aeell enti privi di diriecnza,

2. 11 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso speltanti in base all’atte di conferimento
dell”incarico, perseuue gh obiellivi assesnali ¢ adolla un comportamento organizzativo adegoato per

|"assalvimento dell incarico,

3.1 dirigente. prima di assumere Je sue fungionic comunica all’amministrazione le partecipazioni
azionarie e ¢li altel interessi finanziari che possano purlo in conllitto di interessi con la Tunziene
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano atliviti politiche, professionali o cconomiche che 1 pengano in contatti frequenti con
I"uflicio che dovra dirigere o ¢he siano coinvolti nelle decisioni o netle attivity inerenti all ufficio. 1l
dirigente [ornisee lo imnlormaziond sulla propria sitvazione patrimoniale e le dichiaraziont annuali dei
redditi sogeetti all imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

11 divigente assume atteggiamenti leali ¢ trasparenti ¢ adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboreator ¢ 1 destinatari dell™azione amministrativa, 11
dirigente cura, altresi. che le risorse assepnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivanents istituzionali e, in nessun caso, per esigensze personalt,
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5. 11 dirigente cura, compatibibmente con le risorse disponibili. il benessere organizzative nella
struttura a cuwi ¢ preposto, favorendo Minstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori.
assume  migdative  linalizzate  alla circolazione  delle  intormazioni.  alla formarione e
all ageiormamento del personale. all’inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere. di

cta e di condizion personali,

6. 1 dirigente asscgna Mistruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro. tenendo conte delle capacita, delle awtitudim ¢ della protessionalita del personale a sua
disposizione, Il divigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalith e, per guanto
possthile. secondo criteri di rotazione.

7.1 dirigente svolge la valutazione del personale assesnate alla strultura cui ¢ preposto con
imparzialitd e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

s. 1 dirigente intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove venga a conoscensa di un
illecito. attiva e conclude. se competente. il procedimento  disciplinare,  ovvero  segnala
tempestivamente illecito all aotoritd disciplinare. prestando ove richiesta la propria collaborazione
¢ provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all autoritd giadiziana penale o segnalazione alla corte
det conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identith nel procedimento disciplinare. ai sensi delb articolo 34-his del
decreto legislativo n. 165 del 2001,

9 1l dirigente, ner limit delle sue possibilita, evita che notizie non rispondentt al vero gquanto
all organizzazione. all’attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi ¢ buoni csempi al Tine di ralTorzare il senso di Giducia nei confronti

dell" amministrasone.”

SPECHICHE REGOLE AZTENDALIL

1O, 11 Dirigente effettua la comunicazione prevista dal comma 3 del presente articolo al
Responsabile della struttura all’atto dell’asseenazione alla medesima, [ Dirigenti delle strutture
apicali effettuano tale comunicazione al Responsabile della struttura sovraordinata o, in mancanza.
al Direltore Sanitario o Amministrative dell”Azienda, in relazione all’area di riferimento. Ogni
eventuale sopravvenuta variaeione delle circostanze oggetto di comunicazione deve  essere
tempestivamente comunicata ai medesimi soggetti.

1. 1l comportamento del Dirigente & improntato al persceuimento dell’efficienza ed efficacia dei
servizl isttwzionali. nella primaria considerazione delle esigenee der aittading utenti, operando
costantemente nel rispetto del principio di legalita, buona amministrazione ¢ imparzialita,
economicita. razionalita ¢ trasparenza.

L2, 11 Dirigente, nell’ambito dei propri compiti di gestione delle risorse. individua il fabhisogno di
personale ¢ di beni ¢ servizl in relazione alle effettive esigenze di funzionalita del servizio.
3. Nell'esercizio del proprio potere direttivo, il Dirigente sovrintende al corretto espletamento

dell"ativita del personale. anche di livello diripenziale, asscgnato alla struttura cui & preposto,
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nonché al rispetto delle norme del presente codice, ivi compresa DPattivazione  dell’azione
disciplinare, secondo le disposizioni vigenti,

14, | Dirigenti valutano il personale asseenato alla foro struttura nel rispetto delle indicazioni
previste nel sistema di misurazione ¢ valutazione della performance, avendo riguardo anche
all"aspetto Tondamentale del rispetto della Tegali,

15, 1 Dirigente ha il dovere di vigilare sulle assenze per malattia dei dipendenti appartenenti alla
propria struttura, anche al fine di prevenire ¢ contrastare le condotte assenteistiche.

16, 11 Dirigente ha il dovere di osservare e vigilare sul rspetto delle regele in materia di
mcompatibiliti, cumulo di impieghi o incarichi extra istituzionali di lavore da parte del personale
asscgnato alla propria strutlura, al Ine di evitare pratiche illecite di “doppio lavora™,

I7. Con riferimento agli obblighi del Dirigente, in materia di prevenzione della corruzione, si
richiama il sopra citato art. &, comma 3., del presente Codice,

Art. 12.1 Specifiche regole aziendali per la dirigenza del ruoclo sanitario

18. I Dirigente. nell’ambito delle proprie funzioni e tenuto a garantire il massimo rspetto dei
compiti di vigilanza, operativitd e continuita dell’assistenza ai pazienti. nonché ad assicurare fa
massima diligenza nella compilazione, tenuta ¢ controllo delle cartelle cliniche. referti e risultanze
diagnostiche.

19, 11 Dirigente. nello svolgimento della libera professione, ha il dovere di rispettare le specifiche
disposizioni che contemplano le situazioni di incompatibilita ¢ di conflitto di interesse. che vietano
la sovrapposizione con [attivita istituzionale, che definiscono le condizioni ostative e gh
adempimenti finalizzati a garantirc la tracciabilita dell’attivita e dei pagamenti ¢ la corretta e
tempestiva contabilizzazione delle somme incassate, nonché ogni altra  disposizione normativa.
contrattuale od aziendale in materia,

SPECIFICHE REGOLE AZIENDALL

20k 11 Dirigente sanitario ha il dovere di rispettare obblizo del rispetto delle liste di attesa ¢ della
riduzione dei tempi di atlesa e delle relative discipline regolamentan. L'inserimento degli utenti
nelle liste di prenotazione delle prestazioni diagnostiche. specialistiche ambulatorali ¢ dei ricoven
ospedalieri deve avvenire nel rispetto dell'ordine cronologico ¢ delle classi di priorita definite in
base all'urgenza dalle norme in materia ¢ dalle disposizioni aziendaliz pertanto ¢ vietato promettere
¢ svolgere pratiche in [avore di utenti atte a costituire disparita di trattamento o condizioni di
privilegio nell erogazione delle prestazioni sanitarie e nell’espletamento delle attivita istitusionali.

21, 1 Dirigente sanitario ha 'obbligo di tenere distinte le attivita istituzionali ¢ Mattivita

professionale, per ¢io che riguarda i rispettivi tempi., luoghi ¢ modalita di svolgimento.

22010 Dhirigente sanitario eroga le prestazioni sanitarie di compelenza ¢ svolge tutte le correlate
19
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attivita con il massimo rigore professionale ed attenzione. adottando un approccio con i pazienti ¢ i
loro familiari improntato alla cortesia. educazione e disponibilita ¢ tenendo conto, per quanto
possibile. anche della realtd sociale nonché economico-culturale degli stessi. In particolare ogni
professionista, secondo le proprie competenze:

a) eroga le prestazioni in materia trasparente ed efficiente. senza indurre 1 propri assistiti a
rivelgersi a strutture private per interesse personale ¢ seneza ritardare attivitd di servizio per ollenere
benetit o regali dagli utenti:

b gestisee le propric atlivitd senza concedere impropri trattamenti di favore a parenti. amici ¢
conoscenti.

¢) gestisce. per quanto di propria competenza. in maniera trasparente le priorita di accesso al
ricovero o ad altra prestazione. senza lavorire impropriamente il paziente conosciuto anziché il pin
urgenie;

23, 1l Dirigente sanitario ha il divicto di condizionare il paziente orientandolo verso la visita in
regime di libera professione.

24, 1l Dirigente sanitarioc ha ["obbligo di garantire la tracciabilita dei pagamenti ¢ la
contahilizzazione a consuntivo delle somme incassate nell attivita libero professionale intramuraria.

25 11 Dirigente sanitario ha il divieto di percepire corrispettivi di qualsiasi natura nell’esercizio
delle proprie funzioni istituzionali che non siano consentiti dalla legge, previsti dal contratto
collettivo ¢ autorizzati dall” Azienda.

260 Il Dirigente sanitario ha il divieto di indicare nella documentazione sanitaria il nome
commerciale dei farmaci preseritt in sede di dismissione dalla struttura sanitaria efo a seguito di
visita ambulatoriale.

27, 11 Dirgente sanitario ha "obbligo della correlta tenuta e gestione della documentazione clinica.

28, 11 Dirigente sanitario ha Mobbligo di comunicare correttamente i rischi legati al percorso di
cura, ¢om tutte le precisazioni e i chiarimenti necessari, al fine di earantire la sottoscrizione
consapevole del consenso informato e il miglioramento delle relazioni tra il personale sanitario ¢ il
paziente, i suoi familiari.

29, Mer confrontt deght informatort di aziende produttricr di bent sanitant (farmaci. dispositivi,
strumenti, software). il dipendente limita | contatti personali a quelli strettamente indispensabili alla
trattazione delle pratiche d ullicio, ¢ si atliene unicamente al rispetto delle vigenti normative.

30 Mei rapporti con gli informatori, | professionisti e le relative equipe. si astengono dall” accettare
benelit impropri che possono essere ragionevalmente interpretati come una modalita per influcnzare
comportamentt prescrittivi od altr moment decisionali efo valutativi.

b A titolo esemplificativo, 1 benelit impropri di cun al comma precedente possono consistere in:
- copertura di costl di partecipazione a congressi o corst (per la cui sponsorizzazione individuale
pccorre osservare strettamente le disposizioni della specifica procedura adottara dall'azienda):
- compensi per lo svolgimento di attivita di consulenza;
20
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- compensi per lo svolgimento di attivita di formazione a convegni ¢ corsi con finalita promozionali

specifiche.

32, 1l Dirigente sanitario deve aggiornarsi continuamente sulle nuove teeniche ¢ procedure nel
settore di riferimento.

33,11 Dirigenle sanitario rispetta altresi ogni disposizione aziendale relativa alle sperimentazioni ¢

ricerca.

34, 17 Azienda wvigila sul corrette svolgimento dellautiviti libero professionale del Dirigente
sanitario, la violazione del relative Regolamento aziendale costituisce illecito disciplinare.

3511 Dirigente sanitario ha "obbligo di utilizzare le applicazioni informatiche messe a disposizione
dall’ Azienda, attualmente autive. e quelle che saranno attivate di volta in volta, sia per uso estermno
che per uso interno, nell’obbligo del rispetto della trasparenza ¢ tracciabilita delle prestazioni
cifcttuate.

Art. 13 Contratti ed altri atti negoziali

REGOLE GENERALLI
ai sensi dell’art. 14 del PR, 622001 3:

oo Nella conclusione Jdi accordi ¢ negozi ¢ nella stipulazione  di contrattt per conto
dell'amministragione. nonché nella fase di esecuzione degli stessi. il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi. né corrisponde o promette ad aleuno wiilitd a titolo di intermediazaone. né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o Pesecusione del contratto. 11 presente commia non si
applica ai casi in cui 'amministrazione abbia decise di ricorrere allattivita di intermediazione

prolessionale,

20 11 dipendente non conclude, per conto dell amministrazione. contratti di appalto, formitura
servizio. [nansamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titelo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, Nel caso in cui Famministrazione conclida
contratti di appalto, fornitura. servizio. linansiamento o assicurazione, con imprese con e quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo private o ricevuto altre wiilitd nel biennio precedente.
questi si astiene dal partecipare all’ adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all’esecuzione

del contratto, redigendo verbale seritto di tale astensione,

3. 11 dipendente che conclude accordi o negosi ovvero stipula contratti a titolo private con persone
[isiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente. contratti di appalto.
lornitura. servizio. finanziamento ed assicurazione. per conto dell’ amministrazione, ne informa per
iseritto il dirigente dell ufficio,

4. Se nelle sitwaziont di cui ai commi 2 e 3 si tova il dingente. questi informa per serito il
dirigente apicale responsabile della gestione del personale.

5. 11 dipendente che riceva, da persone {isiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I"amministrazione. rimostranze orali o seritte sull operato dell"ufficio o su quello dei
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propri collaboratori. ne informa immediatamente, di regola per iscritto. il proprio superiore
serarchico o funzionale.

SPECIFICHE REGOLE AZENDALL
6. Alle ipotesi di cui al precedente comma 2 si applicano le prescrizioni stabilite in via generale per
tutti i casi di astensione per conflitta di interesse dall’art, 7. commi da 2 a 4, del presente codice.

7. Nei provvedimenti di aggiudicazione e auwtorizzazione alla stipula dei contratti di cui al
precedente comma 2, il Dirigente proponente o competente alla loro adozione attesta Minsussistenza
delle situazioni di incompatibilita previste dal presente articolo.

Art. 14 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

REGOLE GENERALI _
ai sensi dell art, 15 del DR, 622013

1. Al sensi dellarticolo 534, comma 6. del decreto legislativo 30 marro 2001, n. 165, vigilano
sull’applicazione  del presente Codice ¢ der codicr di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di clascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli
utfici etici e di disciplina.

2, Al fini dell"attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni
stavvalzono dellulficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell’articolo 53-bis. comma 4. del
decreto legislativo n, 165 del 2000 che svolge. alresic e funziom dei comitati o ullier clici
eventualmente gid istituite.

A Le awivitd svolte ai sensi del presente articole dallullicio procedimenti disciplbinari si
conformano alle eventuali previsiond contenute net piani di prevengione della corruzione adottati
dalle amministrgziont ar sensi dell’articolo 1, comma 20 della legge 6 novembre 20120 oo 1940,
Lulfcio procedimentt disciplinar. oltre alle lunzionn disciplinart dv cuir all articolo 33-bis ¢
seguent del deereto legislative n, 163 del 20010, cura Paggiomamento del codice di comportamento
dell’amministrazione, Mesame delle segnalazioni di violazione dei codict di comportamento. la
raccolta delle condotte illecile aceertate ¢ sanzionate, assicurando le garanegie di cai all articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 163 del 2001, I responsabile della prevenzione della corruzione cura la
diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell”amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell*articolo 54, comma 7. del decreto legislativa n, 163 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all”Autorita nazionale
anticorruzione. di cun all’articolo |, comma 2. della legge 6 novembre 2002, 0 190, dei risultati del
moniteraggio, A finl dello svolgimento delle atlivitd previste dal presente articolo, Pullicio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all articolo
1ocomma 7. della legge no 190 del 2012,

4. Al fini dell attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamentuo,
I'ufficio procedimenti disciplinart puo chiedere all’ Autoritd nazionale  anticorrueione  parere
lacoltativo secondo quanto stabilite dallarticalo 1. comma 2. lettera d). della legge n. 190 del 2012,

3. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di
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trasparcnza ¢ integritd. che consentano ai dipendenti di conseguire una picna conoscenza dei
contenutt del codice di comportamento, nonche un aggiomamento annoale ¢ sistematice sulle

misure ¢ sulle disposiaioni applicabili in tali ambiti.

O. Le Regioni e sl enti locali, definiscono, nell ambito della propria autonomia organizzativa, le

linee guida necessarie per I"attuaziong dei principi di cui al presente articolo,

7. Dall’attuazione delle disposizioni del presente articole non devono derivare nuovi o mageion
cneri a carico della finanza pubblica. Le amministraziont provvedone agh adempimenti previsti
nell"ambite delle risorse umane. finanziaric. ¢ strumentali disponibili a legislazione vigente,

SPECIHICHE REGOLE AZIENDALI:
8. 1LLLP.DY., in raccordo col Responsabile per la prevenzione della corruzione, formisce assistenea ¢
consulenza ai dipendenti in materia di corretta attuazione e applicarione delle norme del presente

Codice.

9. 11 sistema di controllo interno di 1 livello costituito dal Nucleo Operativo di Controllo (N.O.C.)
provvede a garantire il rispetto delle prescrizioni contenute nel Codice.

L Azienda adotta specifiche iniziative formative al fine di garantire la conoscenza delle prescrizioni
del Codice ¢ la consapevolesza delle implicazioni derivanti dalla loro violazione.

10, 1 responsabili delle strutture organizzative (uu.oo.) eseguono controlli a campione sulle
dichiarazioni di conflitto di interessi. sui permessi ¢ aspettative cetribuite ex lege 10492 ¢ sui
rimborsi spese. 11 N.O.C, eseguc i controlli di 17 livello sulle suddette attivita.

Art. 15 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice e iter
sanzionatorio

REGOLE GENERALL
ai sensi dellart. 16 del D.P.R, 622013

|. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrart ai dover
drullicws. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizion contenute nel presente
Codice. nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della comruzione, da
laogo anche a responsabilita penale, civile. amministrativa o contabile del pubblico dipendente. essa
& tonte di responsabilita disciplinare accertata all’csito del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principn di gradualitd ¢ proporzionaliti delle sanzioni.

20 AL im della determinasione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare conerctamente
applicabile. la violazione ¢ wvalutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd el
comportamento e all’entita del pregivdizio. anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’amministrazione di appartencnza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti ¢ dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi. da valutare in relarione alla gravita, di violazione delle disposiziont di cu

23

Lodice dicamportamento dell'A COKN. "2ant’Anna 2 San Sebastiano” di Cazers, adegusto alle Linee Guids ANAL, di cui lle detersmingzione n"358

del 2G0aa0d



L

Rl Anrrics Wi Paka U O g aavt i (S
¥ RN SEheatiaTe

Crab Ewsd & sdeirarrcddtet s 0ot Wl s s ala Vi feid Sernbnmi s

agli articobl 4, gqualora concorrans fa non modicita del valore del regalo o delle altre utilitg e
Vimmeduta correlazione di questi ultimi con 1 compimento di un atto o di un’attivild tpic
delluificio, 3, comna 2. 14, comuma 2, prime perindo. valutata al sensi del primo periodo. La
disposizione di cul al secondo periodo si applica altresi nei casi di reeidiva neeli illecit di cur agl
articoli 4, comma 6, 6. comina 2. esclusi 1 conflitti meramente potenzgiali, ¢ 13, comma 9, primao
periodo, T contratth collettivi possono prevedere ulterern eritern Ji indiyiduagione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologic di violazione del presente codice,

3. Resta Terma Ta comminazions del licenziamentlo senga preavviso per 1 ocasi gia previst dalla
legge, dui regolamenti ¢ dai contratt collettivi.

4. Restano fermi eli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di tegge, di regalamento o dai contratti collettivi,

SPECIFICHE REGOLE AZIENDALT:

5.1 dipendenti sono tenuti a rispettare @ regolamenti. le procedure generali e speciliche. le
istruzioni operative e ogni altra disposizione aziendale contenuta in atti comungue denominati
(circolari, direttive, linee guida e simili). nonché, qualora siano iscritti ad albi professionali. le regole
stabilite nei codici di comportamento dei rispettivi ordini, 1 cul conlenuti devono  intendersi
automaticamente richiamati e recepiti dal presente Codice per costituirne parle integrante,

6. nell” Allegato | ¢ riportata una tabella ricognitiva, costituente parte integrante e sostanziale del
presente codice. di corrispondenza tra le violazioni delle norme previste dal codice e le infrazioni
disciplinari previste.

Art. 16 Disposizioni finali e abrogazioni

REGOLE GENERALL
ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 627201 3:

I Le amministrazioni danno la pio ampia ditfusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio
sitor internet istituzionate e nella rete intranet. nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione & qualsiasi titolo, anche
prefessionale. ai titolari di organi e di incarichi negli witici di diretta collaborazione det vertici
politici dellamministrazione. nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitric di servizi in favore dell amministrazione. [Camministrazione. contestualmente
alla sottaserizione del contratto di lavoro oo in mancanza, all’atto di conferimento dell incarico.
consegna ¢ fo sottoscriverg ai nuovi assunti, con rapporti comungue denominati. copia del codice di
coinportamento.

2. Le amministrazioni danno la piv ampia ditfusione ai codici di comportamento da ciascuna
efiniti ai sensi dell’articola 34, comma 3. del citato decreto legislativo n. 163 del 2001 secondo e
definiti ai sensi dell’articolo 34, comma 3. del citato decreto legislativo n. 163 del 2001 do |
medesime modalitd previste dal comma | del presente articolo.

31 decreto del Ministre per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante ~Codice di

comportamento  dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni™, pubblicate nella Gazzetia

LHTerale no 84 del 10 aprile 2001, ¢ abrogato,

Il presente decreto, munite del sigillo dello Stato, sard inserito nella Raceolta ufficiale degli atti
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normativi della Repubhlica italiana, I fato obbligo a chiungue spetti di osservarlo e di farlo

[PV dTe,

SPECHICHE REGOLE AZIENDALL

4. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione cura la pit ampia diffusione del presente
cadice. pubblicandolo sul sito istituzionale dell’ Azicnda ¢ trasmettendolo tramite mail a tuatt
dipendenti. ai medici ¢ psicologi a rapporto convenzionale. ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale. ai titolari di organi e di incarichi negli utfic
di diretta collaborazione dei vertici dell amministrazione. nonchéd ai dipendenti ¢ collaboratori a
qualsiasi titolo, di imprese fornitrict di servizi in favore dell ammimistrazione,

3. La unita operativa Gestione Risorse Umane, all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro o
dell’atto di conferimento  dell’incarico. consegna e fa sottoscrivere. per accellazione. agli
interessali copia del presente codice di compurtamento,
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Tabella delle violazioni del Codice di comportamento e delle relative sanzioni disciplinari

Violazione del Codice di comportamento

[ Art. 2,c. 7

- Omesso inserimento negli atti di incarico o nei contratti

di acquisizioni delle collaborazioni. delle consulenze o dei |

servizi di apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenzadelrapportoin caso diviolazione degli obblighi
| derivanti dal Codice Generale o dal Codice di
Comportamento
Art. 4 - regali compensi ed altre utilita

- Richiesta. sollecito, accettazione di regali o altre utilita di
non modico valore a titolo di cornispettive per attivita
dovuta

Sanzione disciplinare [Sanzione in caso

di recidiva
Dal rimprovero = Sospensione
scrittc al  massimo | dal  senvizio

della multa par a ore
4

fino a 10 giorni

Sospensione dal
servizio da 11 gg. a6
mesi (v. art. 16 DPR
62)

Licenziamento
COn preavviso

Art.4, c. 6

Accettazione di incarichi di consulenza o collaborazione
da soggetti privati che abbiano avuto, nellultima biennia,
un significativo interesse economica in aftivita dell'ufficio

Sospensione dal
servizioda 11gg. a6
mesi {v. art. 16 DPR
62)

Licenziamento
con preavviso

Art.5,c. 1 - partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Omessa comunicazione della  partecipazione o
appartenenza ad associazioni aventi interesse nelle
attivita dell'ufficio

Dal minimo della
censura fino alla multa |
finoan. 4 ore di
retribuzione

Sospen sione
dal  senizio
fino a 10 giorni

Art.5,c. 3

Costrizione nei confronti di altri dipendenti ad aderire ad
associazioni od organizzazioni o esercizio di pressioni a
tal fine, con promessa di vantaggi o svantaggi di carriera

Sospensione dal
servizio da 3 a 6 mesi
{v.art. 16

DPR 62)

Licenziamento
CON preavviso

- Assunzione di decisioni o svolgimento di attivita inerenti
le proprie mansioni in situazioni di conflito. anche
potenziali, di interessi propri o di parenti entro il 1l grado

Art. 6, .1 - comunicazione degli interessi finanziari conflitti | Dal minimo della Sospensione
di interesse obbligo di astensione censura fino alla multa | dal  senvizio
_ _ _ _ _ fino an. 4 ore di fino 10giomni
Omessa informazione al dirigente di rapporti  di | retribuzione
collaborazione finanziari propr o di parenti entro il 1l
grado, con soggetti interessati ad attivitd del proprio
ufficio
Art, 6, c. 3 Sospensione dal Licenziamento |

servizioda 3 a 6 mesi

con preavviso in |
casa di recidiva

| oppure di persocne con le quali abbia rapporti di
26
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‘ frequentazione abituale

Art. 7, c. 1
- Mancato rispetto di disposizioni contenute nel Fiano
Triennale della prevenzione della Carruzione

Dal minimo della
censura fino alla multa
finecan. 4 ored
retribuzione

Art. 8, c. 1
- Mancato rispetto di adempimenti degli obblighi di
trasparenza.

Dal minima delia
censura fino alla multa
fino an. 4 are di
retribuzione

| Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati

Cal minimo della
censura fino alla multa
finoan. 4 oredi
retribuzione

_Scrspens'iﬂne
dal  senvizio
fino 10giorni

Sospensione
dal  servizio
fino 10giomi

Sospensione
dal  senvizio
fino 10giorni

Art. 10 - Comportamento in servizio

Art. 11 - Comportamento con il Pubblico

Dal minimo della
censura fino alla multa |
finoan 4 ared
retribuzione

Sospensione
dal  s=envizio
fino 10giorni

Dal minimo della
censura fino alla multa i
finc an. 4 ore di
retribuzione

Art, 12 - Disposizioni per i Dirigenti

Dal minimo della
censura fino alla multa
fino an. 4 ore di
retribuzione

Art. 12.1, c. 20 - Specifiche regole aziendali per la
Dirigenza del ruolo sanitario

Mancato rispetio delle liste di attesa e delle relative
discipline regolamentari

Dal minimo della
censura fino alla multa
fino an. 4 ore di
retribuzione

Art. 12.1, commi da 21a34 - Specifiche regole aziendali
per la Dirigenza del ruolo sanitario

Cal minimao della
censura fino alla multa
finoan. 4 oredi
retribuzione

Sospensiong
dal  senizio
fino 10giormni

Sospensione
dal  sernvizio
fino 10giorni

Sospensione
dal servizio
fino 10giorni

Sos pensiane
dal  servizio
finc 10giormni

Art. 12.1, comma 35 - Specifiche regole aziendali per la
| Dirigenza del ruolo sanitaric

- Mancato utilizzo di applicazioni informatiche

Dal minimo della
censura fino alla multa
finoan. 4 ored
retribuzione

Sospensione
dal senvizio
fino 10giorni
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Dal minimo della Sospensione
censura fino alla multa | dal  senvizio
fino an. 4 ore di fino 10giorni
retribuzione

CArt. 13 - Contratti ed altri atti negoziali

28

Codice di comportamenta dell’A.DR.N. "5ant’ Anna & 5an Sebastana” i Caserta, adeguata alle Linee Suida AMNAC, i cui glla delerminazions n"358
del 29032017



IL DIRETTORE GENERALE
Daott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.03.2017
immesso nelle funzioni con DP.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. . | del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, 2 firma del Direttore U.Q.C.
- Misto 1 pareri favorevoli rtesi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrativ;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamare e traseritie, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di;

1. approvare il Codice di comportamento del personale dell’ Amen{la Ospedaliera di Rilieve Nazionale
e di Alte Specializzazione “Sant’Anna ¢ San Sebastizno”™ di Caserts, aggiornato secondo le
indicazioni ANAC, di cul alla determinazione n* 338 del 293/ 2017:

2. darc aro che il suddetto Codice di comportamento aziendale, sostituisee integralmente guallo
adottaty con la deliberazione del Commissario siraordinario n® 6 del 31/01/2014;

3. applicare 1l p‘eie:‘_re Codice a tulto il personale & tempo indererminato, deten ;*11"1;*0, collgboratori o

consulenti con quaisiasi tipelogia di contratto o incarichi a qualsiasi titol, al titolari di Organi e di
mcanchi negh Utficl di diretta collaborazione della Direrione Strategica. nonché nei confronti
det collaboratorl a qualsiasi titolo di imprese fornitric di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'Azienda;

4. demandare alla wo.c. Gestione Risorse Umane la tempestive e <a; ‘I'U ire diffusione del nuovo
C.ud....t: di compoertamento a tutti 1 dipendenti, al fine di consentive I'immediata conoscenza dei

contenuil dello stesso e consenidie ai Diretorl/Respousanih di cuwo. di pone lu essere fe attivit di

lore esclusiva competenza;

demandars alle unitd operative complesse Affarl Generall ¢ Legal, Gestione Risorse Umane,

lngegneria Ospedaliera e Serviz 1‘e:r11-:i_. Provveditorato ed Economato, Sistend Informativi

Aziencell ¢ Tecnologia Ospedalicra ¢ HTA, ciuscuna nell zmbito delle proprie competenze, di

porre 1n essere la prese dlatto del pressne Codice di comportemento, al momento

dall’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro, che costituird parte integrante e sostanziale dello

rh

stesso; ;
6. demandarc all’umitda vperativa complessa Formazione e Performance di prevedere un’adeouata
artivita 1 tormazione rispetto al contenuti del presente Codice di compornamento;
dare g0 che il Responsabile dell'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) svolge azioni di
verifica enmuali sul Livello di atruazione del Codice, sulla wvigilanza da parte  dei
Direttori/Responsabili di clascuna struttura del rispatto delle norme in esso contenute da parte del

personale;
8. trasmettere copla della presente deliberazione 2l Collegio Sindacels, ai sensi di legge, &l Diretrore
Amministrative, nonche alle uwoo.ce. Affar Generali e Legali, Controllo di Gestions, Gestione

Economico-Finanziaria, Gestione Risorse Umane, Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici,
Prowveditorato ed Economato, Sistemi Informativi Aziendali, Tecnologiz Ospedaliera e HTA,
Formazione ¢ Performance, al Responsabile Ufficio Procedimenti Disciplinasi (UPD), al
Responsabile della Prevenzione delle Corruzione e della Traspazenza (RCPT), &l Responsabile
dell"Utticio Relazioni con il Pubblico (URP). a tuti1 Direttori di Dipartimento, dande mandato
agli stessi di informare i Direttori/Responsabile delle Strutiure operative afterenti, all'Organismo
Indipendente di Valutazione;

9. pubblicare la presente propostz di deliberazione sul sito web aziendale, nelle sezion: “Piani
Aviendali e Regolamenti” ¢ “Altri contenuti - gccesso civice” della pagina “Amministrazione
Trasparcnte™. *'/

I, anE”i‘TO I GENERALE
Duott, "-.Ll_j’[, JE'\ Vrilmnl Ferranie






