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Oggetto: APPLICAZIONT ATTO AZIENDALE APPROVATCO CON DCA 462017 E CON DELIBERAZIONT
N.234/2018 PUBBLICALID SUL BURC N°79%2017 ED AGGIORNATO NEL RISPETTO DEL DCA
82018 - ADOZIONE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENT(, LA VALUTAZIONE IU LA
REVOCA DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE

ILDIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANLE

A conclusione di specilica istruttoria, deserilia nelia narazione che seguc. sl rappresenta che ricomone | presupposti linalizzan all’adozione

25

del presenie provvedimento, ai sensi dell%arl.2 della Legee n. 2411990 ¢ sni,

Fremesso che
- con deliberazione n.150 del 27/09/2017 ¢ san.i. questa Azienda ha provveduto ad adottare FAtto Aziendale. in

conformita alle lince di programmazione regionale ed alle preserizioni del DCA n.33 del 1T/03/2076:

con Decreto n, 46 del 200102017 avente per ozgette: "DUC.A. n.33/2016 Piano Regionale di Programmarziene della
Rete Ospedaliera ai sensi del D.M.70/2015, Auto aziendale A.O.RN Sant’Anna ¢ San Sebastiano di Caserta” ¢ stato
approvato dalla Struttura Commissariale e pubblicato sul B.ULR.C. 0?79 del 30.10.2017:

in data 12.02.2018 & staro pubblicato sul BURC n.12 il DCA n.8 /2018 del 01.02.2018 con cui viene aggiorato il
Piano Regionale di Programmazione della Rete Ospedaliera gid adottato ai sensi al DM, 70/2015 che, rispetto a guanto
disposto dal DCA 33/2016 ha interessato 1" A QRN o1 Caserta solamente per una ridudione a iivello weicidale dion. 1
posti letto:

con deliberazione n. 234 del 17.04.2018 questa A.O.R.N. ha preso atto del Decrew del Commissario ad Acta 0.8 del
(1/02/2018 pubblicato sul BURC n.12 del 12.02.2018 avente ad oggetlo “Fiuno Regionale i Progrommazione della
Rete Ospedaliera ai seasi del DM 702015 Aggiornamento” e, per 'effetto. si é provveduto alladeguamenta
dell* Atto Aziendale @ia approvato con DCA 46/2017 ¢ pubblicato sul BURC n®7%/201 7.

(]

Considerato che

- Iarticolo 10.2 del nuove Ato Aziendale prevede che per una corretta e completa applicazione del presente Atto
Aviendale, PAzienda adotta i regolamenti interni tra i quali & ricompreso quelle per il Conferimento, la valutazione e la
revocs delle posizioni organizeative;

- I'Atto Aziendale prevede che le modalitd di istituzione ¢ di graduazione nonché le modalita di conferimento.
modifica. revoca degli incarichi di pasizioni organizzative siano disciplinate mediante regolamenti specifici, previa
concerliazione con le O0.8S. ai sensi dei Contratti Colletlivi Nazionali di Lavoro vigenti nel tempo.

Dato atto che

- & ©0.8S. dell'area dirigenza medica e S.P.T.A. ¢ dell"arca Comparto in data 31.05,2018 sono stale convocate per il
viomo 06.06.2018 con note Prot. 14770/ e Prot. n, 147710 per discutere in decentrata. 0gnuno per quanio i
competenza, i regolamenti aziendali tra cui yuelly relativa al Conferimento, valutazione ¢ revoes delle posizioni
CTZAnIFZAlVE]

- pelln slessa seduta veniva concordato il termine del 13062008 per la trasmissionc di eventuali ulteriori
nsservazionifconsiderazioni da parte delle (0,85,

- lu Regione Campania con nota prot. 364451 del 06,06,2018 ha comunicato "approvazione del DCA 872018 da parte
del tavalo interministeriale;

- in data 13062018, la Diresone Strategica prende alto delle osservazioni fatte pervenire dalla Q.5 CIMAO con nota
Prof, DOT5817 del 13062018,

Ritenutno
- di dover dare concreta attuazione ull Alto Ariendale a quanto sopra descritto ¢ per [etfetto adottare il Reaolamento
per il conferimento, la valutazione e la revoea delle pesiziond arganizzative. allegato alla presente deliberazione, per
[arne parte integranie ¢ sostanziale:
Allestaln

che il presente provvedimento, a sesuito di istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza ¢ legiiimo e utile per
il servizin pubblice nonché conforme alla vigente nommativa in materia



PROPONE

di adottare il Regolamento per il Conferimento, by valuazione ¢ la revoca delle posizioni organizzative che.
allesate alla presente deliberazione. ne formi parte mntegrante ¢ sostanziale:

di trasmettere copia del presente amo al Collegio Sindacale. ai sensi i legge. alle UL, OO Aftar
Generali, L.0.C, Appropriatezza. Epidemialogia Clinica ¢ Valul: v Formaeione. Qualita ¢ Performance.
Programmuzions e Controllo di Gestione ¢ al Respansabile della Corrusione e della Trasparenzal

di disporre [a pubblicazione del Regolamento sul site istituzionale dell” Azienda nell apposita sesione

di ritenere 11 stessa deliberazione immediatamente eseguibile, per urzensa rapprasentila in remessa,

; a
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Vista la sucstesa proposta di deliberazione. si esprime parere favorevale
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ILDIRETTORFE GENERALE
Dot Mario Nicola Vittorio Ferrante
entinate con DGR O on 707 del 23052017

immesso nelle funzion con TLPGILC, 0,212 del 300032017
deliberazione D.G. 0 §odel 31.03.2017 - immissione in servizio

Visla la proposta di detiberarione che precede. a lirma del Direttore LLOC, Gestione Risorse Llmana:
Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e daul Direttore Amministrativo

DELIBERA

ADOTTARE il Regolamento per i1 Conferimente, la valutazione e la revoca delle posizieni organizzative
che. allegato alla presente deliberazione. ne forma parle integranle ¢ sostanziale,

TRASMETTERE copia del presente atlo al Collegio Sindseale, at sensi di legge. alle UNLOOCC, Affar
Generali, UL.O.C, Appropriatezza, Epideminlagia Clinica ¢ Valutativa, Formazions, Qualiti e Performance.
Programmazione ¢ Controllo di Gestione ed al Responsahile della Coruzione ¢ della Trasparenza.
DISPORRE la pubblicazione del Regelamento sul site islitusionale dell” A zienda nell apposila sesone
RITENERF. 1 stessa deliberazione immediatamente eseguibile, per | urgenza rappresentila in premessa,

RFE GENERALE
sla Vitorio Ferrante

I DIRET
Dott. Mario N
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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA VALUTAZIONE E LA REVOCA
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Riferimenti normativi
C.C.N L. Comparto Sanita 1998-2001 del 07/04/1999: artt. 20, 21, 22, 36 ¢ 39,
C.C.N.L. Comparto Sanita — I Biennio Economico 2000-2001 del 200092001 art. 11,

Ambito di applicazione ¢ finalita del regolamento

Mediante I'adozione dell’ Atto Aziendale approvato sulla base del DCA 462017, successivamente
aggiornato a sensi del DCA 82018, " Azienda Ospedaliera ha istituito, in relazione alle esigenze di
servizi, le posizioni organizzative che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretia
di elevata responsabilita, a norma dell’art. 200 del C.CN.L. del 07/04/1999. ¢ nel rispetto delle leggi

regionali di organizzazione.

Le posizioni organizzative riguardano settori che richiedono lo svolgimento di tunzioni di direzione
di unita organizzative, di particolare complessita ¢ specializzazione. lali responsabilita devono
essere infegrative ¢ supplementan a quelle proprie della Categoria 1) compreso il livello economico
Ds. come stabilite nelle declaratorie allegate al C.ONL. del 07/04/1999 ¢ al C.ON.L. integrativo
del 20/0%2001.

Lsse. pertanto, non costituiscono posti di dotazione organica ageiuntiva,

Il presente Regolamento disciplina I'Istituto delle Posizioni Organizzative del personale dipendente
dell’Arca del Comparto. appartcnente a tutti 1 ruoli (sanitario, tecnico. amministrativo, ©

prolessionale).

Contenuto dell'incarico di posizione organizzativa

Le Posizioni Organizzative possono definirsi come un complesso di attivita ¢ di funzioni che
carallerizzano aleuni punti nodali dell impianto organizzativo, individuabili in quei settori ritenuti
strategici per "Azienda ¢ che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di
clevata responsabilita,

(ili incarichi di Posizione Orpanizzativa possono essere caratterizzati da prevalente aspetto:
# pestionale: connesso al coordinamento di funzioni, di personale ¢ mezzi di significativa

rilevanza, di uffici contraddistinti ﬂi-lE]l elevato grado di autonomia gestionale:
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# prolessionale: connesso allo svolgimento di altivitd con contenuti di alta professionaliti efo
specializzazione. ovvero di studio, ricerca, ispettive. di vigilanza e controllo, di coordinamento
di attivita didattica, elevata autonomia ed esperienza.

I titolari di posizione organizzativa di Area Tecnico/Amministrativa sono responsabili del
procedimento amministrativo in ordine alle competenze assegnate.

Definizione delle posizioni oreanizzative

Il numero e la natura delle posizioni organizzative conferite dal Direttore Generale. mediante avviso
interno con selezione per titoli e colloquio, ¢ legato al modello organizzativo adottato in azienda che
¢ lunzionale alla pit generale strategia diresionale tendente a realizzare oli obicttivi istituzionali in
coerenza con la particolare mission perseguita. sccondo quanto previsto dall’Atto Aziendale
approvato sulla base del DCA 46/2017, successivamente aggiornato a sensi del DCA 8/2018.

Requisiti per Uaffidamento detle posizioni organizzative

L ammissione all'incarico di posizione organizzativa prevede il possesso dei seguenti requisiti
generali:

# inquadramento a tempo indeterminato in Categoria D:

# anzianita di servizio a tempo indeterminato di almeno cingue anni in Categoria C/TDs, ovvero
(in alternativa) possesso di Laurca Specialistica’Magistrale attinente alla tipologia dell’incarico
da attribuire, congiuntamente ad una anzianita di servizio a tempo indeterminato di almeno tre
anni in Categoria C/D/Ds.

In relazione alle funzioni ed attivita prevalenti da svolgere e alla natura ¢ caratteristiche dei
programmi da realizzare. la Direzione con Mausilio del Direttore di Dipartimento o, in assenza. di
Struttura Complessa, pud prevedere il possesso di ulteriori requisiti necessari per I'ammissione alla
Posizione Organizzativa, quali: requisiti culturali. attitudini ¢ capacita professionali speciliche,
esperienza acquisita dall’aspirante nel scttore a selezione. clencandoli all’atto di richiesta di
mdizione,

I requisiti descritti devono essere posseduti alla scadenza del termine indicato nel bando per la
presentazionc delle domande.

["attribuzione delle funzioni di coordinamento al personale in possesso dei requisiti richiesti non
comporta ne progressioni interne di carriera automatiche. né diflferenze retributive tabellari, salvo la
corresponsione dell’indennita di funzione nella misura all’ uopo prevista.

Muodalita di attribuzione defle posizioni oreanizzative
&

L attribuzione delle posizioni organizzative avverrd mediante sclezione interna per titoli e
colloquio, come indicato nel presente regolamento.

Riscontrata 'esistenza di posti vacanti da ricoprire. I’Avienda emette priovitariamente un avviso
mierno dando ad esso il massimo della pubblicitd, per almeno 135 ge. naturali ¢ conseeutivi, presso
la pagina weh ulficiale dell’ Azienda Ospedaliera.

A.O.R.N.
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[I' suddetto avviso sara rivolto al personale in possesso dei suddeiti requisiti richicsti per
I"affidamento.

Comntissione esaminairice

Le domande presentate dai dipendenti, entro i termini e con le modalita stabilite dall’avviso,
saranno valutate da una Commissione di tre esperti, di cul uno con funziom di Presidente, nominata
dal Direttore Generale ¢ composta da idonee figure professionali.

Non possono far parte delle commissioni i rappresentanti sindacali e coloro che ricoprono cariche
politiche, né soggetti che presentino a qualsiasi titolo incompatibilith con i concorrenti.

La Commssione lormula una graduatoria di merito rimettendola al Direttore Generale che
mdividua 1l soggetto destinatario dell incarico previsto.

Criteri di valutazione per il conferimento delle posizioni organizzative

La Commissione di esperti. dopo aver esaminato le domande pervenute e valutato la loro
ammissibilita tenuto conto dei requisiti richiesti. valutera i curricula ed effettuera i colloqui.

La Commissione, ai fini della valutazione minima per I'inserimento nelle liste degli idonei, avra a
disposizione 100 punti cosi ripartiti:

Punteggio Massimo

Laperienza prafessionale 25
CURRICULUM

I~

A

Tivoli aecademicd, JF studiv, df agaioramento

LA
o]

COLLOOQUTO

La suddetta Commissione nel formulare il relativo giudizio di idoneita dovra tener conto:

# dell’esperienza professionale  precedentemente  acquisita nello svolgimento delle  attivita
connesse all'incarico:

# dell’esperienza professionale utile e quella maturata presso strutture appartenenti a qualungue
titolo al 8.8S.N_:

# det requisiti culturali posseduti:

# del titoli accademici ¢ di studio, della specifica formarione universitaria conseguita, ¢
dell’aggiornamento professionale effettuato, solo se coerenti con I'oggetto dell’incarico.

A titolo esemplificativo saranmo valutati. tra altro. anche:
# pubblicazioni:
+ docenze in corsi universitari della durata di almeno un anno accademico:
#~ docenza in corsi di formazione di durata da 10 a 80 ore:
~ attestati di specializzazione,

Saranno ritenuti idonei i soli comeorrenti che riporteranno complessivamente un punteggio pari o
superiore a 70/ 100,

A.O,R.N.
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Conferimento delle posizioni organizzative

Il Direttore Generale conferisce, con atto motivato. Uincarico di coordinamento. sulla base della
araduatoria di merito stilata dalla suddetta Commissione da Lui nominata.

Nell"atto di nomina saranno indicati:
# 1contenuti prolessionali specifici e le attivita di competenza dell'incarico in questione:
# il peso attribuito all”incarico in relazione al valore economico da attribuire allo slesso:

Y

il periodo di riferimento ¢ la conseguente scadenza;
# ieriteri di valutazione deliniti.

Durata, modifica e revoca delle posizioni organizzative

L"incarico di coordinamento & conferito per la durata massima di anni tre ed & rinnovabile previa
verilica dei risultati ottenuti.

Qualora " Azienda, attraverso i percorsi previsti, proceda ad una variazione sostanziale degli assetti
organizzativi di articolazioni aziendali internc tale da comportare modifica delle funzioni c
responsabilitd connesse alla posizione organivsaliva, si procede alla rivalutazione del valore
economico dell’incarico. Tale rivalutazione pud comportare I'inserimento dell incarico nella [ascia
economica superiore, o nella inferiore, fino al superamentofrevoca dell’incarico di posizione
organizzativa sc viene meno la funzione attribuita con 'inecarico.

Nel casi in cui per effetto di una diversa organizzazione dell’azienda, la posizione organizzativa
venga soppressa ed il dipendente ad essa preposto da almeno tre anni abbia sempre ottenuto
valutazioni positive con riferimento ai risultati raggiunti. allo stesso viene atiribuita la fascia
ceonomica successiva a quella di inquadramento. Qualora abbia pia raggiunto Iultima fascia. allo
stesso viene attribuito - a titolo personale - un importo pari all’ultimo incremento di fascia ottenuto
(art. 30. comma 3. C.C N.L. 07/04/1999).

In deroga a quanto previsto dal punto precedente. qualora sia contestualmente necessario istituire
per esigenze aziendali un diverso incarico di posizione organizzativa nel quale siano rinvenibili
clementi di continuita rispetto all’incarico revocato. il titolare di quest’ ultimo pud essere ricollocato
nel nuovo incarico, senza procedure di selesione.

Prima della scadenza naturale dell’incarico, la revoca pud avvenire:

# a seguito di ipotesi di responsabilita grave e reiterata del dipendente incaricato:

# a scguito di valutazione negativa, anche prima della scadenza naturale. nel caso in cui
emergano situazioni che possono comprometiere il buon andamento dell’azione amministrativa
con risultati totalmente negativi: il dirigente responsabile propone la revoca dell incarico alla
Dirczione Axiendale per la valutasione definitiva;

# per mutamenti organizzativi e riorganizzazione interna, che comportino la soppressione della
posizione organizzativa (C.C.N.L. 1998/2001, art, 36, comma 3, comparto sanita):

~ cventuali processi di esternalizzazione che riguardine il settore in cui csiste una Posizione
Organizzativa:

~ nel caso in cui il titolare di posizione organizzativa nel corso della vigenza di incarico opti per
ii rapporto di lavoro a tempo parziale.




Valutazione e indennita

La graduazione delle posizioni tiene quindi conto della loro rilevanza in funzione delle mansioni ¢
della specializzazione. dell’autonomia, della responsabilith, della complessita ¢ della valenza
stralegica.

La graduazione degli incarichi di posizione organizzativa ¢ definita tenendo conto della valutazione
del Dipartimento o dell’Unita Operativa di appartenenza, nonché dell’inquadramento  della
posizione organizzativa come gestionale o professionale.

In particolare, nel caso in cui si tratli di una posizione organivzaliva inquadrata nell’ambito di una
Unita Operativa Complessa, la valutazione sard ancorata al punteggio attribuito alla struttura di
riferimento nell’ambito della graduazione delle funyioni dirigenziali. Viceversa, nel caso in cui la
posizione organizzaliva in esame sia in quadrata nell’ambito di un intero Dipartimento, la
valutazione della stessa sara ottenuta mediante la media dei punteggi ottenuti dalle singole Unita
Operative afferenti al Dipartimento in questione nell’ambito della graduazione delle funzioni
dirigenziali, come di seguito riportato:

FATTORE PARAMET RO PUNTEGGIO

Congistenza delle rivorse umane utilizzate
sugddivise prer divigenza e compario

Ceslinne risorse

Affiehamenta ¢ Gostione of Hudeel

Pl feirn

Twrnisiion W24

Strutlurale ¢

; X Terapia fmensiva ¢ siih-ntensiva
Idimensionale

Fodioand of presicrzion)

P DRG
Itensita nesislenziale;
Intensita - Spectalitg of hase
assislensiale Specialifa o medin complessitd

Specialita ad elevata comprlessili

Faderiza steaberice delio sivaitara vispetto

Slralegicn [ P SR R
| gl abietrivi aziendal

PUNTEGGIO) TOTALFR

[nline, siprecisa che a causa delle maggiori responsahilita rilevabili in capo ai sogeetti cui verranno
attribuiti incarichi di posizione organizzativa di lipo gestionale. questi ultimi otterranno una
maggiorazione sul punteggio attribuitogli pari ad un valore di 5 punti.

La retribuzione di posizione pud avere un imporlo compreso tra un minimo di Furo 3.097.15 ed un
massimo di Furo 9.296,22 annui, come previsto dal vigente C.ONI... e viene corrisposta in tredici
mensilita,

Detta retribuzione di posizione viene erogata sulla base delle scguente metodologia;

Direttore




» dal Fondo Posizioni Organizzative (come previsto dal bilancio aziendale) viene sottratio il
valore risultante dalla moltiplicazione del numero degli incarichi assegnati ¢ I'importo minimo
di Buro 3.097.15;

~ il Fondo, cosi diminuito. mostra una somma che deve essere divisa per il totale dei punti
complessivamente attribuiti alle posizioni organizzative in essere. 11 risultato di tale operazione
determina il valore economico di ogni singolo punto. La somma dei punti attribuiti a ciascuna
posizione organizzativa moltiplicato per il valore economico del singolo punto dard il valore
dell’indennita per ciascuna posizione organizzativa.

Norma finale
Per quanta non espressamente previsto dal presente Regolamento si Ia riferimento al C.ONT..
Comparto Sanita 1998-2001 del 07/04/1999 (artt. 20. 21, 22. 36 e 39) e al C.C.N.L. Comparto
Samita del 20092001 (art. 11).




