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Deliberazione n. ?OZ del 22. Qg 2@%_%

OGGETTO: Fondi per la retribuzione di posizione, per il trattamento accessorio legato al
disagio, di risultato anno 2017 — Dirigenza Sanitaria non Medica —

ILDIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premeasso che,
con deliberazione n. 139 del 18 settembre 2017, esecutiva ai sensi di legge, sono stati determinati 1
fondi aziendali 2017 , per I’area della Dirigenza Sanitaria non Medica, come di seguito elencati:

o art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione , specifico
trattamento economico e indennita di incarico di direzione di struttura complessa, pari
ad €.176.060,00;

o art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010 : fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari
condizioni di lavoro, pari ad €. 39.263,00 ;

o art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e
premio della qualita delle prestazioni individuali , pari ad €. 83.304,00.

Considerato che,

con decreto commissariale n. 7 dell” 11 febbraio 2016, sono state emanate le “Linee di indirizzo per la

determinazione dei fondi contrattuali dall’anno 2015 e seguenti e sulla corretta applicazione di alcuni istituti

contrattuali aventi rilevanza sui costi del personale”;

Atteso che

il decreto in questione prevede che i fondi contrattuali, ad eccezione di quello del disagio, “per /’anno 2016 e

seguenti devono essere ridotti della quota relativa al personale cessato dell’anno precedente al netto di

eventuali assunzioni debitamente autorizzate” ;

Dato atto che

il fondo di posizione, sulla base di tali indicazioni, ¢ incrementato “con le risorse derivanti dalla retribuzione

individuale di anzianita del personale cessato I'anno precedente e con le voci di rivalutazione economica

automatica dei fondi previsti dai CC.CC.NN.LL. cessato I’anno precedente”;

Vista

la relazione sulla determinazione dei fondi contrattuali 2018 e verifica dati del personale dell’AORN

“Sant’Anna e San Sebastiano” trasmessa con pec in data 11.07.2017 dalla Commissione Fondi, Organismo

regionale costituito con decreto 72 del 02.12.2010 e s.m.i. per ’esatta esecuzione del decreto n. 63 del

22.10.2010;

Preso atto che

- la Commissione Fondi ha precisato di aver verificato la corretta applicazione di quanto disposto dall’art.
23 comma 2, D.Lgs. 75/2017, il quale prevede che “A decorrere dal 1° gennaio 2017, I’'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. , comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l’anno
2016”;
- lo stesso Organismo regionale ha specificato che “Nella determinazione del fondo 2018 si é

adoperato come base di calcolo il fondo 2017 al netto delle quote derivanti da eventuali accorpamenti
di aziende e presidi ospedalieri, delle quote per la mobilita intraregionale e delle assunzioni di
personale autorizzato con Decreti interministeriali, con DCA 29/2015, con DCA 6/2016, con DCA
52/2017 e con note regionali in anticipazione dei cessati 2017



Ritenuto,

pertanto, necessario dover procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell’area Medica per 1’anno
2018 , in ossequio alle indicazioni regionali;

Ritenuto,

pertanto, necessario dover procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell’Area della Dirigenza
Sanitaria non Medica per 1’anno 2018 , in ossequio alle indicazioni regionali,

Evidenziato :

che 1’ammontare dei fondi della Dirigenza Medica per ’anno 2018, determinato ai sensi delle sovra descritte
normative, & riportato, in tutte le articolazioni, nel prospetto che segue:

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Fondo per la retribuzione di posizione , specifico
trattamento economico é.indennita di direzione di struttura complessa
art. 8 CCNL 06/05/2010

ANNO 2018 |
Causale €uro
Fondo anno 2017 176.060,00
Riduzione turn over cessati 2017 0,00
R.LA. 0,00
Sblocco turn over autorizzato 9.266,00
- TOTALE FONDO POSIZIONE ANNO 2017 185.326,00

Fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di lavoro
art. 9 CCNL 06/05/2010

ANNO 2018
Causale €uro
Fondo anno 2017 39.263,00
Riduzione turn over cessati 2017 0,00
Sblocco turn over autorizzato 0,00
TOTALE FONDO DISAGIO ANNO 2017 39.263,00

Fondo per la retribuzione di risuitato e per il premio delia qualita della prestazione individuale
art. 10 CCNL 06/05/2010

ANNO 2018
Causale €uro
Fondo anno 2017 83.304,00
Riduzione turn over cessati 2017 -0,00
R.LA. 0,00
Sblocco turn over autorizzalo 4.384,00
TOTALE FONDO RISULTATO ANNO 2017 87.688,00

Rilevato, altresi,

che gli interventi di cui ai paragrafi che precedono costituiscono mere applicazioni aritmetiche di disposizioni
regionali;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di determinare, in applicazione delle linee di indirizzo regionali, nel modo seguente, 1 fondi aziendali
dell’area della Dirigenza Sanitaria non Medica per I’anno 2018 relativi a:



o art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione , specifico trattamento
economico e indennita di direzione di struttura complessa, pari ad €185.326,00;
o art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari
condizioni di lavoro, pari ad € 39.263,00;
o art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e
premio della qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 87.688,00;
di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli
importi in questione;
di trasmettere copia del presente provvedimento copia del presente provvedimento al Collegio
sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria, al Settore Gestione Ruolo del Personale del Servizio Sanitario Regionale-
Procedure concorsuali- Rapporti con le OO.SS. della Regione Campania;
di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
di dare immediata eseguibilita al seguente atto.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:

1.

DETERMINARE, in applicazione delle linee di indirizzo regionali, nel modo seguente, 1 fondi
aziendali dell’area Medica per ’anno 2018, relativi a:
o art. 8§ C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per la retribuzione di posizione , specifico trattamento
economico e indennita di direzione di struttura complessa, pari ad €185.326,00;
o art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni
di lavoro, pari ad € 39.263,00;
o art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio
della qualita delle prestazioni individuali, pari ad € 87.688,00;
DARE MANDATO alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli
importi in questione ;
INVIARE copia del presente provvedimento del presente provvedimento copia del presente
provvedimento al Collegio sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della
U.O.C. Gestione Economico Finanziaria, Settore Gestione Ruolo del Personale del Servizio Sanitario
Regionale- Procedure concorsuali- Rapporti con le 00.SS. della Regione Campania;
PUBBLICARE integralmente la presente deliberazione;
DARE immediata eseguibilita al presente atto.
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