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ADOZIONE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
OGGETTO: CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2019-2021.

11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che
ricorrono i presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2
della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso che
con deliberazione del Direttore Generale n.51 del 23/01/2018, ¢ stato aggiornato il Piano
triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018-2020;

Atteso che

la Legge n.190/2012 ¢ le successive indicazioni dell’ ANAC, prevedono, entro il 31 gennaio di
ciascun anno, che le Amministrazioni Pubbliche sono chiamate ad adottare il Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), su proposta del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

Viste

- la deliberazione n.1074 del 21.11.2018, con cui ’ANAC ha provveduto ad approvare
definitamente 1’aggiornamento per ’anno 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- il D.Lgs. n.97/2016, intervenuto a revisionare sia il D.Lgs. n.33/2013 e sia alcune
disposizioni in materia prevenzione della corruzione;

- la delibera ANAC n.1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art.5 co.2 del D.Lgs.
n.33/2013;

- ladelibera ANAC n.1310/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs.
n.33/2013 come modificato dal D.Lgs. n.97/2016,

- le Linee Guida ANAC per I’adozione dei Codici di Comportamento negli Enti del Servizio
Sanitario Nazionale;

Considerato che

- con deliberazione della Commissione Straordinaria n.100 del 04/03/2016, ¢ stato
individuato quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
I’Ing. Vittorio Emanuele Romallo, a cui ¢ stato dato conferito incarico ad internim;

- si & proceduto alla rimodulazione del Piano Anticorruzione e delle misure di prevenzione
della corruzione, avvalendosi del supporto della Societa Pubblicmetrica srl, esperta nel
settore dell’ Anticorruzione;



Rilevato che

- la suddetta attivita di aggiornamento del Piano Anticorruzione, ¢ stata condotta in
osservanza delle indicazioni contenute nelle delibere e determinazioni ANAC e delle
informazioni relative all’organizzazione e al contesto interno ed esterno emerse;

- ¢ stata pubblicata bozza del PTPC 2019-2021, sul sito web aziendale di questa A.O.R.N.
al fine di condividere i contenuti della suddetta bozza e per raccogliere eventuali commenti,
suggerimenti e riflessioni;

- con nota prot. 1719/¢ del 18/01/2019, ¢& stato chiesto al Direttore U.O.C. Formazione e
Performance di inserire gli obiettivi della Performance 2019 per [’adozione delle misure di
prevenzione della corruzione gia previste nel PTPCT 2018-2020 ¢ riconfermate nel PTPCT
2019-2021;

Ritenuto, pertanto,
necessario adottare 1’allegato documento “PTPC 2019-20217, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia;

PROPONE

per i motivi espressi in premessa:

1. di adottare I’allegato documento “PTPC 2019-2021%, che costituisce parte integrante ¢
sostanziale della presente deliberazione;

2. di trasmettere copia della presente deliberazione e 1’accluso piano. ai fini dell’esatta

osservanza, alla Direzione Sanitaria aziendale, alla Direzione Amministrativa, ai Direttori di

dipartimento, ai Direttori delle uw.0o.cc. e ai Responsabili uu.00.ss.dd. amministrative e

sanitarie, al Collegio Sindacale, al Collegio dei Sanitari, all’Organismo interno di

Valutazione (0.1.V.), al Nucleo Operativo di Controllo (N.O.C.), al Dipartimento della

Funzione Pubblica, all’ANAC ed alla Regione Campania;

di autorizzare la pubblicazione integrale del presente atto sul sito internet aziendale nella

sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

\?g Vittorio Emanuele Rm

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE QWIYIT\’ISTRATIVO
Dott.ssa tefta|Siciliano Gdetano ‘Gulfitos
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza;

- Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

1. adottare I"allegato documento “PTPC 2019-20217, che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

2. trasmettere copia della presente deliberazione e I’accluso piano, ai fini dell’esatta osservanza,
alla Direzione Sanitaria aziendale, alla Direzione Amministrativa, ai Direttori di dipartimento,
ai Direttori delle uu.0o.cc. e ai Responsabili uu.00.ss.dd. amministrative e sanitarie, al Collegio
Sindacale, al Collegio dei Sanitari, all’Organismo interno di Valutazione (O.1.V.), al Nucleo
OUperativo di Controllo (N.O.C.), al Diparuimento della Funzione Pubblica, all’ ANAC ed alla
Regione Campania;

autorizzare la pubblicazione integrale del presente atto sul sito internet aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.
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IL DIRETTC
Dott. Mario Ni
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di qua‘éﬂ_z'f?da Ospedaliera dal giormo g)i ’ f 1
e

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E LEGAL]|

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il //2 O /P [ \,’Jim, & 9"’3[8

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazionf, ai sensi delffart. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994,

-

IL DIRIGENTE AFRAR| GENERALI E LEGAL]I

%
Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACATE. ai sensi dell'art. 35 dellaT R 03/11/1004
n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® . del
IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGAL

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.0O. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 ¢ 45 del D.Lgs.
n® 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



