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A tutto il personale del Comparto
E, p.c.

Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo

Al Direttore Sanitario

OGGETTO: Applicazione Istituti Economici
CCNL Comparto 2022-2024 del 27/11/2025

Si porta a conoscenza del personale del Comparto che con con la stipendialita di Novembre
2025 si ¢ provveduto:

Come previsto dall’art. 61 del CCNL, all’aggiornamento degli importi dello Stipendio
Tabellare con decorrenza 01.01.2024 con riconoscimento degli arretrati spettanti.
Contestualmente si € proceduto al recupero delle anticipazioni riconosciute a titolo di
Indennita di Vacanza contrattuale per il medesimo periodo;

Come previsto dagli artt. 65 e 66 del CCNL, all’aggiornamento dell’Indennita di
specificita infermieristica e dell’Indennita’ di tutela del malato e promozione della

- salute con decorrenza 01.01.2024 con riconoscimento degli arretrati spettanti.

All’ adeguamento dell’Indennita di vacanza contrattuale 2025-2027 con
riconoscimento degli arretrati dal 01/04/2025.

All’adeguamento delle tariffe orarie previste per il lavoro straordinario.

Con la prima mensilita utile si procedera al conguaglio degli importi relativi al lavoro
straordinario con decorrenza 01.01.2024.

Il Responsabile UOS' Trattamento Economico

Dr. GiovarfpiQaru.
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Dott. a Infante

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
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